
 
 

 

 

Processo de Recrutamento e Seleção n.º 5/2026/2027 
 

Formador ou Técnico Especializado – Unidades de Competências – Cursos Profissionais da Área de 
Educação e Formação de Informática 
 
Descrição das Funções 
Lecionação de UC’s da componente Técnica dos Cursos Profissionais: 
- UC00613  6 Gerir políticas de segurança em sistemas informáticos; 
- UC00245 19 Desenvolver algoritmos; 
- UC00606 20 Desenvolver programas em linguagem estruturada. 
 
Oferta 
Contrato de prestação de serviços de 10 de setembro de 2026 a 31 de julho de 2027 
 
Horas de Formação   
125 H anuais 
 
Remuneração: 15 € / Hora de Formação 
 
Pré-requisitos: 
- Habilitação para a docência, preferencialmente c/ profissionalização em serviço e experiência na 
lecionação destes conteúdos 
- Caso não existam candidatos portadores de habilitação profissional para a docência atender-se-á aos 
CV’s dos candidatos não profissionalizados ou ao currículo dos/as Técnicos/as Especializados/as. 
- Disponibilidade de horário. 
  
Nota:  
Em caso de necessidade poder-se-á proceder à divisão das horas contratuais por mais do que um/a 
docente. 
  
Critérios de Seleção 
1ª Fase: Análise curricular 
2ª Fase: Entrevista 
- Capacidade de Comunicação / Relacionamento Interpessoal 
- Capacidade de resposta a situações emergentes 
- Conhecimento das regras do ensino profissional 
- Exploração Curricular 
- Projeção Curricular 
- Motivações Profissionais 
- Dinamismo e Iniciativa 
- Disponibilidade de horário 
 
Prazo de Candidatura: até às 12 Horas do dia 27 de agosto de 2026. 
 
Processo de Candidatura: 
- Preenchimento da Ficha de Candidatura que deverá ser enviada juntamente com o CV, certificados de 
habilitações, declaração comprovativa do tempo de serviço, CCP/CAP e mancha horária semanal 
disponível para o e-mail: contratacao.formadores@eptn.pt. 
- Entrevistas (máximo de três candidatos/as). 
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