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A Escola Profissional de Torres Novas (EPTN), criada em 1991 ao abrigo do Decreto-Lei
N.° 26/89, de 21 de janeiro, rege-se pelo Decreto-Lei N.° 74/2004, de 26 de margo, que
introduziu alteragdes ao regime de criacdo, organizacao e funcionamento das escolas e
cursos profissionais, no ambito do ensino nao superior.

A presente instituicdo passou, a partir de 1999, a ser propriedade da ATEP — Associacao
Torrejana de Ensino Profissional a qual tem como sé6cios a Camara Municipal de Torres
Novas, a Nersant — Associacdo Empresarial da Regiao de Santarém e a ADIRN —
Associacido de Desenvolvimento Integrado do Ribatejo Norte.

O Regulamento Interno da EPTN foi elaborado em estreita articulagdo com os Estatutos,
da EPTN, complementando a informacdo neles prevista e assumindo-se como um
documento de referéncia que, conjuntamente com os mesmos, estabelece o regime de
funcionamento da escola, as atribuicbes e competéncias de cada um dos seus 6rgaos e
membros, bem como os direitos e deveres da comunidade escolar.

O Regulamento visa, ainda, promover os valores da responsabilidade, da equidade e da
participacao democratica, num quadro de normas orientadas para uma sa convivéncia,
para o reforco do espirito de pertenca e para a promogao de elevados padroes de
qualidade.

Apenas com o comprometimento de todos os stakeholders, numa perspetiva de trabalho
colaborativo, se garantira que o presente Regulamento se assuma como uma ferramenta
de promocao do sucesso educativo e da plena inclusédo, que nos permitira formar cidadaos

tecnicamente competentes, capazes de interagir com o mundo e de o transformar.

O presente documento foi elaborado com base nos principios orientadores preconizados
no Estatuto do aluno e Etica Escolar, Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria,
Manual de Apoio a Pratica - Para uma Educacgéo Inclusiva, Catalogo Nacional de
Qualificagbes (CNQ) e demais legislagédo em vigor.

No ano letivo 2026-2027 coexistem percursos iniciados ao abrigo de referenciais anteriores
(2.° e 3.° anos) e percursos iniciados ao abrigo dos novos referenciais do Catalogo Nacional
de Qualificagdes (1,° ano) , aplicando-se a cada turma o referencial e o regime vigentes no
inicio do respetivo ciclo formativo, sem prejuizo de orientagdes transitorias emitidas pelas

entidades competentes.
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ORGANIGRAMA
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PARTE I - PRINCIPIOS GERAIS
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CAPITULO I - NORMAS GERAIS DE CONDUTA

(Disposi¢coes Comuns a todos os elementos da E.P.T.N.)

Artigo 1.°
DIREITOS COMUNS AOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Qualquer membro da comunidade educativa tem direito a:

1.

ser respeitado e tratado condignamente, de acordo com o seu estatuto e funcédo na
escola;

ter acesso a documentacdo do Ministério da Educagdo ou outros organismos, com
repercussoes na atividade escolar e profissional,

intervir, democraticamente, dentro das estruturas da escola, para a melhoria das

condi¢des do ensino e da educagao;

. ser ouvido nas suas solicitagbes e esclarecido nas suas duvidas, por quem de direito,

na estrutura escolar;

5. conhecer, em tempo util, as delibera¢des da diregcdo da escola;

6. utilizar equipamentos e servigos, nas condigdes regulamentadas.

Artigo 2.°
DEVERES COMUNS AOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

S3ao deveres de todos os membros da comunidade educativa:

1.

promover, entre si, um sado convivio, de modo que na escola se viva um clima de
harmonia, de confianga e de trabalho, assumindo-se, pela sua pratica e valores, como

uma escola inclusiva e potenciadora do sucesso;

2. respeitar todos os membros da comunidade escolar;

3. cumprir as orientag¢des e procedimentos da EPTN e as orientagdes da DGE e DGS em

matéria de higiene e seguranca, de modo a minimizar eventuais riscos associados a
eventuais situacdes pandémicas;
contribuir, pelo exemplo, para a consecu¢ao dos objetivos da escola, nomeadamente,

do seu Projeto Educativo;

5. ser assiduo e pontual;

6. comparecer nas reunides, sempre que tenha sido convocado;

7. aplicar as normas do novo Acordo Ortografico, de acordo com a resolugao do Conselho

de Ministros n.° 8/2011, de 25 de janeiro de 2011, que determinou a aplicagao do Acordo

Ortografico da Lingua Portuguesa no sistema educativo portugués;

spfrssors #0030 I e cmEm
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8. cumprir e zelar pelo cumprimento do presente Regulamento Interno;

9. contribuir para a promog¢ao do bom nome da ATEP / EPTN.

Artigo 3.°
SEGURANCA ESCOLAR

1. AEPTN esta abrangida pelo PROGRAMA ESCOLA SEGURA, tendo em vista a garantia
da segurancga e vigilancia da area escolar.
2. Constituem ainda deveres de toda a comunidade:

a) zelar para que n&o seja permitida a entrada na escola de pessoas estranhas a

mesma;

b) nao consumir, dentro do recinto escolar, bebidas alcodlicas ou outras substancias

que pela sua natureza provoquem alteracdes de comportamento;

C) nao permanecer em qualquer um dos espagos escolares alcoolizado ou sob o efeito

de estupefacientes;

d) nao fumar, dentro do recinto escolar;

e) submeter a apreciacao da diregao da escola a distribuicdo de informacao externa,

de qualquer natureza;

f) indemnizar a escola por danos materiais causados no seu patriménio e de acordo

com os valores atuais de mercado, na sequéncia de processo de averiguagdes ou de

processo disciplinar legalmente instaurado.

CAPITULO II - CONDICOES GERAIS DE FUNCIONAMENTO

Artigo 4.°

PRE-REQUISITOS
Os/As alunos(as) interessados(as) em frequentar os cursos ministrados pela EPTN
deveréo:
1. possuir as habilitagcdes legalmente exigidas para o curso de ingresso;
2. ter, aquando do inicio do ano letivo, idade inferior a 18 anos caso pretenda frequentar
um curso do ensino basico e, no caso dos cursos profissionais, idade até 19 anos aquando
do inicio das atividades letivas, exceto se no ano letivo anterior tiver transitado de ano e
nao tenha interrompido estudos no ultimo ano escolar;
3. aos(as) alunos(as) que, a data do inicio do ano escolar, ja tenham 18 anos, nao é

permitida a frequéncia, pela terceira vez, do mesmo curso no mesmo ano de escolaridade;
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4. a prestacao de falsas declaragdes no ato de matricula ou da sua renovagao implica

procedimento criminal contra os seus autores e podera originar a anulagao da matricula.

Artigo 5.°

CONDIGCOES DE INGRESSO
O processo de admissao na EPTN rege-se pelas seguintes condigcoes:
1. realizagdo de uma pré-inscrigdo ou de matricula, junto dos Servigos Administrativos, no
periodo estabelecido para o efeito;
2. a seriacao dos candidatos tera como referéncia as disposigdes legais aplicaveis;
3. é permitida a permeabilidade entre cursos, de acordo com o disposto na lei, e mediante
requerimento para o efeito;
4. aos/as alunos(as) que requeiram a permeabilidade entre cursos, aplicar-se-ao as regras
de financiamento dos respetivos cursos, podendo o(a) aluno(a), na sequéncia desse

pedido, nao ter direito a usufruir dos apoios existentes.

Artigo 6.°
MATRICULAS

1. O ato de matricula, em conformidade com as disposi¢oes legais que o regulam, confere
o estatuto de aluno(a), o qual, para além dos direitos e deveres consagrados na lei, integra,
igualmente, os que estdo contemplados no presente Regulamento.
2. A matricula e/ou renovagao da matricula respeitara os requisitos e orientagdes legais da
tutela para cada ano letivo.
3. Para a instrugéo dos pedidos de matricula e do processo individual dos(as) alunos(as)
deveréo ser apresentagdo os seguintes elementos:

a) documentos de identificagdo: cartdo do cidaddo do aluno(a) e do(a) respetivo(a)

Encarregado(a) de Educagéo, atualizados;

b) certificado de habilitagbes e/ou processo individual que ateste as habilitagcoes

legalmente exigidas para o curso que pretende frequentar, no caso dos(as) alunos(as)

matriculados(as) pela primeira vez na EPTN;

c) boletim individual de saude atualizado;

d) 2 fotografias;

e) documento comprovativo do escalao de abono de familia;

Gorsoss #0030 e
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f) No caso dos(as) alunos(as) estrangeiros(as), comprovativo da existéncia de Titulo
de Residéncia e de cumprimento dos demais requisitos de elegibilidade para efeitos
de pagamento dos apoios no ambito do FSE.

4. Os/As alunos(as) com necessidades educativas tém, nos termos da lei, prioridade na

matricula ou renovacao de matricula.

Artigo 7.°
RENOVAGAO DE MATRICULAS
1. A renovacao da matricula respeitara os requisitos e orientagcées legais da tutela para
cada ano letivo.
2. A instrugdo dos pedidos de renovagao de matricula e do processo individual dos(as)
alunos(as) podera ser efetuada pelo(a) préprio(a) aluno(a), se for maior, ou pelo seu
representante legal, devendo, para o efeito, apresentar:
a) documentos de identificagdo: cartdo do cidadao do(a) aluno(a) e do(a) respetivo(a)
Encarregado(a) de Educagéo, atualizados;
b) boletim individual de saude atualizado;
¢) documento comprovativo do escaldo de abono de familia;
d) documento interno da EPTN, disponivel nos Servicos Administrativos da Escola,
devidamente assinado;
e) 2 fotografias;
f)  No caso dos(as) alunos(as) estrangeiros(as), comprovativo da existéncia de Titulo
de Residéncia e de cumprimento dos demais requisitos de elegibilidade para efeitos de

pagamento dos apoios no dmbito do FSE.

CAPITULO III - PROCESSO INDIVIDUAL E OUTROS INSTRUMENTOS
DE REGISTO

Artigo 8.°
PROCESSO INDIVIDUAL DO(A) ALUNO(A)
1. O processo individual do(a) aluno(a) acompanha-o(a) ao longo de todo o seu percurso
escolar, sendo devolvido aos pais ou Encarregado(a) de Educagéao ou ao/a aluno(a) maior

de idade, no termo da escolaridade obrigatéria.

2. Neste processo séo registadas todas as informagdes relevantes do seu percurso

educativo, designadamente:

spfrssors #0030 I e cmEm
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h)

os/as

o contrato de formacao;

fichas de registo de avaliagdo, resultantes da avaliagdo interna, incluindo a
identificacao e classificacao final das disciplinas, médulos, Unidades de Formagao
de Curta Duracado (UFCD), Unidades de Competéncia (UC) e da componente de
formagdo em contexto de trabalho, assim como a identificacdo da entidade de

acolhimento em que esta decorreu;

Nas turmas do 1.° ano do presente ano letivo, a componente tecnoldgica organizada
em UC, os registos pedagégicos devem permitir identificar os resultados de
aprendizagem avaliados, as evidéncias consideradas, as medidas de recuperagao
adotadas e a decisdo de classificacao e certificagdo, sem prejuizo do principio da

minimizagao de dados pessoais;

no ambito da avaliacdo externa, a identificacdo do projeto da Prova de Aptidao

Profissional (PAP) e respetiva classificacao final,
relatérios médicos e/ou de avaliagao psicolédgica, quando existam;

aplicagdo de Medidas Universais, Relatério técnico-pedagdgico (RTP), Programa
Educativo Individual (PEI) e relatérios trimestrais do apoio por parte da Educagao

Especial, quando existam;

Registo da participagcdo em representagdo dos pares em orgdos da escola e em
atividades ou projetos no ambito do Projeto Cidadania e Desenvolvimento, entre

outros de relevante interesse social/ cultural desenvolvidos na escola;

outros que a escola considere adequados.

3. Tém acesso ao processo individual do(a) aluno(a), além do(a) proprio(a) ou do(a)
Encarregado(a) de Educagdo quando aquele(a) for menor de 18 anos, o/a Orientador(a)

Educativo(a) de Turma, os/as titulares dos érgaos de gestao e administragéo da escola e

funcionarios(as) afetos(as) aos servigos de gestdo de alunos(as), quando se revele

fundamental para o exercicio das suas fungbes, dentro dos limites das respetivas
competéncias, devendo garantir a protecdo desses dados e cumprir na integra os
principios legais aplicaveis no Regulamento Geral de Prote¢do de Dados.

4. Podem ainda ter acesso ao processo individual do(da) aluno(a), mediante autorizagao
do(a)

Diretor(a) Pedagdgico(a) da escola e no ambito do estrito cumprimento das

cyfessors ooz G cEEm
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respetivas fungdes, outros professores da escola, os/as psicologos(as) e médicos(as)
escolares ou outros(as) profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servigos do
Ministério da Educagdao com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso
ap6s comunicagao ao/a diretor(a), desde que observem as regras aplicaveis ao tratamento
de dados pessoais.

5. O/A aluno(a) ou o/a Encarregado(a) de Educacgao do(a) aluno(a) menor tera acesso ao
mesmo, sem quaisquer restricdes, desde que o solicitem, com a devida antecedéncia, a
direcdo da escola.

6. As informagdes contidas no processo individual do(da) aluno(a) referentes a matéria
disciplinar e de natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se
vinculados ao dever de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas
tenham acesso.

7. O disposto nos numeros anteriores esta sujeito aos limites constitucionais e legais,
designadamente ao previsto na legislagdo e, em especial, no Regulamento Geral de
Protecao de Dados e demais orientacdes da Comissao Nacional de Protecdo de Dados,

no que respeito ao acesso, tratamento e arquivo desses dados e ao sigilo profissional.

Artigo 9.°
OUTROS INSTRUMENTOS DE REGISTO
1. Constitui, ainda, instrumento de registo de cada aluno(a) o registo biografico, que contém
os elementos relativos ao aproveitamento do(da) aluno(a), cabendo a escola a sua
organizagao, conservagao e gestdo, com salvaguarda do disposto no Regulamento Geral
de Protecdo de Dados e demais orientagdes da Comissao Nacional de Protecao de Dados.
2. Sao adotados pela EPTN os modelos do processo individual, registo biografico e fichas
de registo da avaliagao disponiveis no software de Gestao adotado pela escola, o qual
devera observar as orientagdes do Ministério de Educacédo e o Regulamento Geral de

Protecao de Dados.

Artigo 10.°

PROPINAS
1. A frequéncia dos cursos profissionais — durante os trés anos de formagéao previstos —
nao pressupde o pagamento de uma propina mensal.
2. A frequéncia dos cursos de educacao e formacgédo de jovens — durante os anos de

formacgao previstos — ndo pressupde o pagamento de uma propina mensal.
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Artigo 11.°

CALENDARIO ESCOLAR
1. O calendario escolar da EPTN sera estabelecido anualmente, no periodo
compreendido entre 1 de setembro de cada ano e o dia 31 de agosto do ano seguinte, e
tera como referéncia os Despachos emitidos pelo Ministério da Educacao para cada ano
letivo.
2. Na elaboracdo do calendario escolar, enquanto ferramenta de organizacéo e
planificagdo do ano escolar, atender-se-a aos planos curriculares dos diferentes cursos
ministrados e observar-se-a0 as necessarias interrupgdes letivas.
3. O calendario escolar aprovado sofrera os necessarios ajustamentos caso se manifeste
fundamental para garantir o pleno cumprimento do plano curricular previsto para as
diferentes disciplinas e para assegurar a compensag¢ao de eventuais défices e/ou a
reposicoes de aulas.
4. Com vista ao refor¢o do sucesso escolar e inclusédo (aulas de apoio e/ou reposigdes), a
escola procurara assegurar, nas quartas-feiras ou noutra tarde livre, aulas de
apoios/estudo acompanhado, com vista a promocao de melhores aprendizagens.
5. Na total impossibilidade de se realizarem, de acordo com o estipulado na alinea anterior,
remeter-se-ao, a titulo excecional, para os periodos de interrupgao letiva com respeito aos
limites impostos em legislacéo.
6. Os apoios no ambito das PAP serao preferencialmente calendarizados nas tardes livres
da turma e/ou noutros dias e horarios, a articular entre os/as docentes e os/as alunos(as),
sob supervisdo dos(as) respetivos(as) OET.
7. Realizacdo de FCT:

a) dado que a realizagédo de FCT varia consoante o curso, a mesma decorrera ao
longo do ano letivo, conforme acordo estabelecido entre o/a responsavel pela FCT,
aluno(a) e parceiro(a) de formagéao, atendendo ao disposto na legislagcao aplicavel. Tendo
em atengao o calendario escolar, o melhor periodo para acompanhamento suplementar
para a realizacao da FCT sera a partir do términus das aulas ou na tarde sem atividades
letivas;

b) os/as alunos(as) deverado concluir o periodo de FCT até ao final de julho do
respetivo ano letivo.

8. Defesa Publica das PAP - a defesa publica das PAP ocorrera em data a definir em

informacgéo interna.
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9. As interrupgbes das atividades letivas serdo definidas no calendario escolar aprovado
para cada ano letivo, em anexo ao presente Regulamento Interno, e que se considera parte

integrante do mesmo.

CAPITULO IV - MODALIDADES DE FORMACAO

Artigo 12.°
MODALIDADES DE FORMAGAO

1. A EPTN ministra cursos de educacédo e formacao e cursos profissionais vocacionados
para a qualificagao inicial dos(as) alunos(as), permitindo o prosseguimento de estudos no
ensino secundario e/ou no ensino superior e, no caso dos cursos profissionais,
privilegiando a sua inser¢do no mundo do trabalho.
2. Dada a descontinuidade da oferta de cursos de Educacado e Formacao de Jovens de
nivel Il pela EPTN (equivaléncia ao 9.° ano), a mesma sera objeto de Regulamento
Especifico.
3. No ambito dos cursos profissionais, a lecionagdo das disciplinas da componente
sociocultural, cientifica e tecnolégica, contemplara:

a) formacao tedrica em contexto de sala;

b) pratica simulada em contexto de sala de aula;

c) realizacao de projetos e trabalhos praticos, individuais e/ou em grupo;

d) resolugao de problemas e estudo de casos relacionados com a area profissional;

e) realizacido de visitas de estudo, visitas técnicas e contactos com empresas e

instituicdes da area profissional;

f) participacdo em palestras, workshops e seminarios;

g) participagdo em projetos interdisciplinares, articulando as diferentes

componentes de formacgao;

h) participacdo em atividades de orientagdo e preparagdo para a insergdo no

mercado de trabalho;

i) avaliagdo pratica e demonstragdo de competéncias adquiridas em contexto

formativo e profissional;

j) desenvolvimento de competéncias de comunicacdo, trabalho em equipa,

autonomia, responsabilidade e resolugdo de problemas;

k) utilizacao de ferramentas e recursos digitais no processo de aprendizagem;

[) formacao em contexto de trabalho (FCT) / pratica em contexto de trabalho.

cyfessors ooz G cEEm
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Artigo 13.°
AMBITO E DEFINIGAO DA FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

1. A FCT é um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob coordenacao e
acompanhamento da escola, que visam a aquisicdio ou o0 desenvolvimento de
competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de
desempenho a saida do curso frequentado pelo(a) aluno(a).
2. A FCT realiza-se no posto de trabalho, em empresas ou noutras organizagdes, sob a
forma de experiéncias de trabalho por periodos de duracdo variavel ao longo da formacéo,
ou sob a forma de estagio em etapas intermédias ou na fase final do curso.
3. A FCT assumira, sempre que necessario, a forma de simulagdo de um conjunto de
atividades profissionais relevantes para o perfil de saida do curso, a desenvolver em
condicoes similares a do contexto real de trabalho.
4. A escola providencia a sua realizacao e reputa de maior interesse a qualidade dessa

aprendizagem.

Artigo 14.°

ORGANIZAGAO E DESENVOLVIMENTO DA FCT
1. A concretizagao da FCT sera antecedida e prevista em protocolo enquadrador celebrado
entre a escola e as entidades de acolhimento, as quais deverdo desenvolver atividades
profissionais compativeis e adequadas ao perfil de desempenho visado pelo curso
frequentado pelo(a) aluno(a).
2. A organizagao e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano, elaborado com a
participacdo das partes envolvidas e assinado pelo 6rgdo competente da escola, pela
entidade de acolhimento, pelo(a) aluno(a) e ainda pelo(a) Encarregado(a) de Educagéo,
caso o(a) aluno(a) seja menor de idade.
3. A organizagao do processo de FCT implica:

a) protocolo assinado pelas partes envolvidas;

b) designacdo de um(a) professor(a) orientador(a) da FCT pelo érgao competente
de direcdo da escola, de entre os(as) professores(as) que lecionam as disciplinas da
componente de formagéao tecnolégica;

c) designagao de um(a) tutor(a) pela entidade de acolhimento;

d) elaboragao do Plano Individual de Trabalho;

e) avaliagédo do(a) aluno(a) pelo(a) tutor(a);
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f)  relatério do(a) aluno(a) sobre o periodo de FCT;

g) avaliagao do relatério de FCT do(a) aluno(a) pelo(a) professor(a) orientador(a)
da FCT.
4. O plano a que se refere a alinea d) do niumero anterior, depois de assinado pelas partes
envolvidas, sera considerado como parte integrante do contrato de formacao subscrito
entre a escola e o/a aluno(a) e identifica os objetivos e as competéncias técnicas,
relacionais e organizacionais, e, quando aplicavel, as UC e os resultados de aprendizagem
do referencial que podem ser mobilizados, desenvolvidos ou evidenciados no contexto da
FCT. Para além disso, integra, também, a programacéo, o periodo, o horario e o local de
realizacao das atividades, as formas de monitorizagdo e acompanhamento do(a) aluno(a),
com a identificacdo dos responsaveis pela sua operacionalizagdo, bem como os direitos e
deveres dos diversos intervenientes, da escola e da entidade onde se realiza a FCT, que
figuram no Protocolo a que se refere a alinea a) do numero anterior;
5. A FCT deve ser ajustada ao horario de funcionamento da entidade de acolhimento, n&o
devendo ultrapassar, sempre que possivel, a duracdo semanal de trinta e cinco horas, nem
a duracgao diaria de sete horas.
6. Caso a duracdo maxima de referéncia prevista no nimero anterior seja excedida, o
protocolo e o plano referidos nos nimeros 3 e 4 do presente artigo mencionam,
expressamente, os fundamentos da duracéo estipulada, sem prejuizo da possibilidade de
recusa pelo(a) aluno(a) ou pelos pais ou Encarregados(as) de Educagéo, se aquele(a) for
menor de idade.
7. Os/As alunos(as) tém direito a um seguro que garanta a cobertura dos riscos das
deslocacgdes a que estiverem obrigados, bem como das atividades a desenvolver (em caso
de acidente, no percurso casa — local de estagio, o seguro ndo cobre as deslocagdes em
veiculos de duas rodas, motorizados ou nao motorizados).
8. A FCT realizar-se-a no local identificado no ponto 2 do Dossié de FCT, o qual devera ser
identificado nos casos em que as atividades decorram em local diferente da morada da
entidade de acolhimento.
9. Caso a entidade de acolhimento / Parceiro de Formagao preveja a realizacdo de
atividades excecionais, como a participagdo em visitas de estudo e/ou outras deslocagdes,
devera dar conhecimento dessa circunstancia ao/a orientador(a) da FCT, de modo a
garantir-se o prévio conhecimento e validagdo da EPTN e a existéncia de autorizagao

expressa do(a) Encarregado(a) de Educacgao.
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10. Nas situagdes identificadas no numero anterior, 0 seguro escolar cobrira as atividades
associadas ao perfil de saida do curso e estagio protocolado, mas nao cobrira quaisquer
deslocacgdes.

11. Os contratos e protocolos ndo geram nem titulam relagdes de trabalho subordinado e
caducam com a conclusao da formacao para que foram celebrados.

12. A aprendizagem visada pela FCT inclui, em todas as modalidades, a aquisicao de

conhecimentos e o desenvolvimento de capacidades no dmbito da saude e seguranga no

trabalho.
Artigo 15.°

RESPONSABILIDADES DOS INTERVENIENTES NA FORMA(;AO EM CONTEXTO DE
TRABALHO

1. Sao responsabilidades especificas da escola:

a) assegurar a realizagao da FCT, nos termos definidos na lei e nos regulamentos
aplicaveis;

b) assegurar a elaboragdo e a celebracao dos protocolos com as entidades de

acolhimento;

c) estabelecer os critérios de distribuicao dos(as) alunos(as) pelas entidades de
acolhimento;

d) assegurar a elaboragdo e a assinatura dos contratos de formagéo com os(as)
alunos(as) e seus/suas Encarregados(as) de Educacgao, se aqueles(as) forem menores;

e) assegurar a elaboragédo do plano de trabalho do(da) aluno(a), bem como a
respetiva assinatura por parte de todos os intervenientes;

f) acompanhar a execugdo do plano de trabalho do(a) aluno(a), bem como a
avaliagdo de desempenho dos/das alunos(as), em colaboracdo com a entidade de
acolhimento;

g) assegurar que os(as) alunos(as) se encontram cobertos(as) por seguro em todas
as atividades da FCT;

h) assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e os(as) alunos(as), as
condigbes logisticas necessarias a realizagdo e ao acompanhamento da FCT.

2. Sao responsabilidades especificas do(a) professor(a) orientador(a) da FCT:

a) elaborar o plano de trabalho do(da) aluno(a), em articulagdo com o/a

coordenador(a) de curso ou Orientador(a) Educativo(a) de Turma e, quando for o caso,

com os demais 6rgdos e estruturas de coordenacdo e supervisdo pedagogica
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competentes, bem como com os/as restantes professores(as) do curso e o/a tutor(a)
designado(a) pela entidade de acolhimento do(da) aluno(a).

b) acompanhar a execucgao do plano de trabalho do(da) aluno(a), nomeadamente
através de deslocacgdes periddicas aos locais em que a mesma se realiza, pelo menos duas
vezes por periodo de FCT;

c¢) avaliar, em conjunto com o/a tutor(a) designado(a) pela entidade de acolhimento,
o desempenho do(da) aluno(a);

d) acompanhar o(a) aluno(a) na elaboragao dos relatérios da FCT;

e) propor ao Conselho de Turma de avaliagdo, ouvido o/a tutor(a), a classificagédo
do(a) aluno(a) na FCT.

3. Sao responsabilidades especificas da entidade de acolhimento:

a) designar o/a tutor(a);

b) colaborar na elaboracao do protocolo e do plano de trabalho do(da) aluno(a);

¢) atribuir ao/a aluno(a) tarefas que permitam a execugéo do seu plano de trabalho;

d) colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do(da) aluno(a)
na FCT;

e) assegurar 0 acesso a informacdo necessaria ao desenvolvimento da FCT,
nomeadamente no que diz respeito a integracao socioprofissional do(da) aluno(a) na
entidade;

f) controlar a assiduidade e a pontualidade do(da) aluno(a);

g) assegurar, em conjunto com a escola e o(a) aluno(a), as condigbes logisticas
necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

4. Sao responsabilidades especificas do(da) aluno(a):

a) colaborar na elaboragédo do seu plano de trabalho individual e assegurar a sua
€execucao;

b) participar nas reunides de acompanhamento e avaliagdo da FCT sempre que for
convocado(a);

c) respeitar a organiza¢ao do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com
zelo os bens, equipamentos e instalacbes da mesma;

d) nao utilizar, sem prévia autorizagao da entidade de acolhimento, a informagao a
que tiver acesso durante a FCT;

e) ndo usar toda e qualquer informacao relativa a entidade de acolhimento durante

e ap6s a FCT, cumprindo, na integra, o Regulamento Geral de Protegao de Dados;
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f) ser assiduo(a) e pontual, cumprido, na integra, os dias e horarios acordados,
conforme cronograma da FCT, aprovado pela EPTN;

g) justificar as faltas perante o/a Orientador(a) Educativo(a) de Turma, o/a
Orientador(a) da FCT e o/a tutor(a), de acordo com as normas internas da escola e da
entidade de acolhimento;

h) elaborar o relatério final da FCT, apresentando-o ao/a tutor(a) para apreciagao e

verificagao.

Artigo 16.°

VISITAS DE ESTUDO
1. As visitas de estudo sao atividades curriculares planeadas pelos docentes e destinadas
a aquisicao, desenvolvimento ou consolidacdo de aprendizagens. Essas atividades sdo
realizadas fora do espaco escolar, tendo em vista alcancgar as areas de competéncias,
atitudes e valores previstos no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria e,
quando aplicavel, no perfil profissional associado a respetiva qualificacdo do Catalogo
Nacional de Qualificacdes.
2. No inicio do ano letivo, o/a aluno(a) ou Encarregado(a) de Educagao, no caso de o/a
aluno(a) ser menor de idade, preenchera uma autorizagdo que permite ao mesmo
deslocagdes no concelho.
3. A duragao das atividades a que se refere o numero 1 ndo pode exceder, em regra, cinco
dias uteis.
4. Compete ao/a professor(a) da disciplina elaborar um plano de visitas de estudo,
preferencialmente no inicio do ano letivo, a apresentar ao/a diretor(a) pedagdégico, atravées
do(a) Orientador(a) Educativo(a) de Turma, que emitira o seu parecer.
5. No caso das visitas de estudo se realizarem fora do concelho, mas em territério nacional
e, perante um parecer positivo, deve-se ter em atencao que:

a) as visitas de estudo sao realizadas como complemento da formagao letiva, pelo
que a impossibilidade de participagcdo implicara a marcagdo de falta (passivel de
justificagdo em casos devidamente comprovados);

b) os/as alunos(as) que participem em visitas de estudo necessitam de autorizagao
prévia dos pais ou Encarregados(as) de Educacgao, a qual é fornecida pelo(a) Orientador(a)
Educativo(a) de Turma ou professor(a) responsavel pela referida visita, em articulagdo com

o/a respetivo(a) OET;
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C) a autorizagdo, assinada pelos pais/Encarregados(as) de Educacao, deve ser
entregue ao/a Orientador(a) Educativo(a) de Turma ou ao/a professor(a) responsavel pela
visita de estudo, que, por sua vez, a entregara ao/a Orientador(a) Educativo(a) de Turma,
até 48 horas antes da sua realizagao;

d) o/a Orientador(a) Educativo(a) de Turma devera, atempadamente, avisar os/as
professores(as) da turma que nao participem na visita e procedera, junto dos Servicos
Administrativos, a organizacdo das necessarias substituicbes dos/as docentes que
participem na referida visita;

€) a escola devera garantir o cumprimento do seguinte racio: um(a) professor(a) por
cada quinze alunos ou, consoante o caso de o numero de alunos(as) ser inferior a vinte ou
trinta, a escola deve assegurar a presenga de pelo menos dois professores;

f) no cumprimento dos racios previstos na alinea e), pode a direcdo da EPTN
proceder a substituicdo de um dos responsaveis pela visita por outro trabalhador a exercer
funcdes na escola, desde que se garanta o minimo de um docente por atividade, que
devera ser obrigatoriamente professor dos alunos envolvidos;

g) sempre que a duracao das visitas de estudo em territério nacional ultrapasse cinco
dias uteis, as mesmas carecem de autorizagdo do organismo competente do Ministério da
Educacdo, a qual devera ser solicitada pelo Diretor(a) Pedagdgico(a) com uma
antecedéncia minima de 15 dias Uteis, a contar da data prevista para o seu inicio.

6. A organizagao de visitas de estudo que impliquem deslocagbes ao estrangeiro estdo
dependentes de autorizacdo do organismo competente do Ministério da Educacgéao, a
solicitar pela Diretor(a) Pedagoégico(a), com 30 dias uteis de antecedéncia, a contar da data
prevista para o seu inicio, sendo o pedido da escola instruido com os seguintes elementos:

a) local/locais de destino;

b) periodo da deslocacgao;

c¢) fundamentagao;

d) acompanhantes responsaveis, tendo em conta os racios previstos nas alineas e)

e f) do numero 5;

e) turmas e alunos envolvidos;

f) comprovativo da contratualizagdo de um seguro de assisténcia em viagem, em

conformidade com o previsto nos normativos em vigor;

g) comprovativo da comunicac¢ao a area governativa dos negocios estrangeiros, de

acordo com o estipulado no artigo 12.° do despacho n.° 6147/2019 de 4 de julho;
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h) declaragao de autorizagao de saida do pais, por quem exerc¢a a responsabilidade
parental legalmente certificada, no caso de alunos menores de idade, de acordo
com os normativos em vigor.
7. Os/as professores(as) que acompanham as turmas, na visita de estudo, deverao anexar
ao documento de substituicdo, o plano das aulas de substituicdo e entregar cépia ao/a
professor(a) substituto(a).
8. Na organizacdo das substituicdes dos(as) professores(as), dever-se-ao observar as
demais orientagdes do Manual de Procedimentos da EPTN.
9. Nos casos devidamente justificados e validados, em que o/a aluno(a) ndo possa
participar na atividade, ser-lhe-a assegurado um plano de trabalho alternativo a realizar na
escola.
10. Podem ainda participar nas atividades os(as) encarregados de educagao, ou pais de
alunos, desde que o/a professor(a) responsavel contemple essa situagcao no plano da visita
de estudo.
11. Competird ao/a professor(a) responsavel pela organizacdo da visita de estudo, em
articulacao com os/as professores(as) acompanhantes, elaborar o relatério da visita, o qual
deve ser arquivado no dossié de atividades, encaminhado para o gabinete de comunicagao
da EPTN e entregue ao/a Orientador(a) Educativo(a) de Turma, na semana subsequente.
12. O/A Diretor(a) Pedagodgico(a) da escola, em conjunto com os docentes responsaveis,
pode, a titulo excecional e devidamente justificado, pedir autorizagdo ao organismo
competente do Ministério da Educagéo, para se realizarem visitas ao estrangeiro que se
constituem como projetos que impliquem varias deslocagdes no decurso do ano letivo,
desde que integradas num plano, projeto ou atividade a desenvolver pela escola e
enquadrados no Plano Anual de Atividades (PAA).
13. No que respeita a programas de geminagéao, intercambio escolar, representacao das
escolas e passeios escolares, dever-se-a ter em atencgéo os artigos 7.°, 8.°,9.°, 10.°e 11.°
do despacho n.° 6147/2019 de 4 de julho.
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PARTE Il - ESTRUTURA
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CAPITULO I - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secgio | - ORGAOS E SERVIGOS GERAIS DA EPTN
Artigo 17.° - ORGAOS E SERVIGOS GERAIS DA ESCOLA
1. S&o orgdos e servicos da Escola Profissional de Torres Novas:
a) direcdo da escola;
b) diretor(a) executivo(a);
c) Diretor(a) Pedagodgico(a),
d) conselho consultivo;
e) conselho pedagdgico;
f) Conselho de Turma;
g) grupo dinamizador da Qualidade;
h) coordenadores(as) de curso;
i) coordenador(a) do Centro de Formacao de Adultos;
j) orientadores(as) educativos de turma;
k) Servigcos Administrativos;
1) servigcos financeiros e de pessoal;
m) servigo de infraestruturas e apoio;
n) servigo de aprovisionamento;
0) servigo de marketing e comunicacgao;
p) servigo de psicologia e orientagao;
g) coordenadores(as) de projetos e de equipas.
2. A composicado dos 6rgéos e servigos gerais da EPTN e as respetivas competéncias,

constam dos Estatutos da Escola Profissional de Torres Novas.

3. Excetua-se do disposto no numero anterior os servicos de apoio pedagdgico
enunciados na alinea q) do numero anterior cuja composi¢cao e competéncias estao

previstas no presente Regulamento Interno.
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Artigo 18.°
COORDENADORES(AS) DE PROJETOS E DE EQUIPAS
1. AEPTN poder4, atenta a legislacdo em vigor e as necessidades sentidas no dambito
da sua atividade, nomear docentes ou outros colaboradores como coordenadores
de projetos e de equipas.
2. Para efeitos do numero anterior, consideram-se os seguintes servigos e equipas de
apoio pedagdgico:

a) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéao Inclusiva (EMAEI);
b) Equipa responsavel pela Estratégia para a Cidadania e Desenvolvimento;
c) Coordenador(a) de Projetos Internacionais;

d) Coordenador(a) do Desporto Escolar.

Seccéo Il - EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUQA(;AO INCLUSIVA
(EMAEI) E CENTRO DE APOIO A INCLUSAO
Artigo 19.°
ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS DA EQUIPA MULTIDISCIPLINAR
1. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgao Inclusiva é constituida por docentes e
outros técnicos da Escola, nomeados para o efeito pelo(a) Diretor(a) Pedagdgico(a).
2. A equipa multidisciplinar desempenhara as suas fung¢des sob orientagao de
um coordenador designado(a) pelo(a) Diretor(a) Pedagdgico(a).
3. Compete a EMAEL:
a) sensibilizar a comunidade educativa para a educagao inclusiva, através de agdes
diversas;
b) propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
c) acompanhar e monitorizar a aplicagdo e eficacia das medidas de suporte a
aprendizagem;
d) aconselhar os docentes na implementagao de praticas pedagdgicas inclusivas;
e) acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem;
f) elaborar o relatério técnico-pedagdgico, o programa educativo individual e o plano

individual de transigao.
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Artigo 20.°
CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM

1. O centro de apoio a aprendizagem é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos
humanos e materiais, dos saberes e competéncias da escola e insere-se no continuo de
respostas educativas disponibilizadas pela escola.
2. Ao centro de apoio a aprendizagem compete:

a) apoiar a inclusao das criangas € jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades

da escola, designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao

curriculo;

b) promover e apoiar o acesso a formagao, ao ensino superior € a integracéo na

vida pos-escolar;

C) promover e apoiar 0 acesso ao lazer, a participagao social e a vida autbnoma.
3. Compete, ainda, ao centro de apoio a aprendizagem:

a) promover a qualidade da participagdo dos alunos nas atividades da turma a que

pertencem e nos demais contextos de aprendizagem;

b) apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

c) apoiar a criagao de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagao para

as diversas componentes do curriculo;

d) desenvolver metodologias de intervencao interdisciplinares que facilitem os

processos de aprendizagem, de autonomia e de adaptagdo ao contexto escolar;

e) promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunicagao e

interagao, fomentadores da aprendizagem;

f) apoiar a organizagao do processo de transi¢ao para a vida pos-escolar.
4. A agao educativa promovida pelo centro de apoio a aprendizagem € subsidiaria da agéo
desenvolvida na turma do aluno, convocando a intervencdo de todos os agentes
educativos, nomeadamente o/a docente de educagao especial.
5. Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatdria, cujas medidas adicionais de
suporte a aprendizagem sejam as previstas nas alineas b), d) e e) do n.° 4 do artigo 10.°
do decreto-lei n.° 54/2018, de 6 de julho, é garantida, no centro de apoio a aprendizagem,
uma resposta que complemente o trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros
contextos educativos, com vista a sua inclusao.
6. O centro de apoio a aprendizagem estara centralizado no Gabinete de Coordenacgéo,

mas, numa perspetiva de gestao eficaz dos recursos humanos e materiais existentes, a
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estratégia passara pela potenciacdo de todo o espago escolar, sob coordenagdo e

supervisao do(a) coordenador(a) da equipa multidisciplinar.

Seccio lll - EQUIPA “ESTRATEGIA PARA A CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO”

Artigo 21.°

ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DA EQUIPA EDUCACAO PARA A

CIDADANIA

1. A equipa responsavel pelaimplementagdo da Estratégia de Educacdo para a

Cidadania na Escola é assegurada por um(a) coordenador(a), coadjuvado por um(a)

docente, nomeados pelo(a) Diretor(a) Pedagdgico(a), atento o perfil estabelecido no

ambito da Estratégia Nacional de Educacao para a Cidadania.

2. Compete ao(a) coordenador(a) da Estratégia de Educacao para a Cidadania e

Desenvolvimento, assessorado(a) pelo(a) subcoordenador(a):

a)

b)

participar na concecgéo e atualizagédo do Plano de Atividades, assegurando que
0 mesmo consubstancia a Estratégia para a Cidadania e Desenvolvimento da
escola;

coordenar e monitorizar o Plano de Atividades aprovado;

assegurar a articulagdo das restantes estruturas de coordenagéao e orientagao
educativa com vista a promocdo da Educacdo para a Cidadania e
Desenvolvimento;

promover o envolvimento dos stakeholders internos e externos paraa
concretizacao do Projeto Educativo da Escola;

elaborar relatério de atividades;

promover, em parceria com o0s demais intervenientes, a avaliacdo das

atividades.

Seccao IV - COORDENADOR(A) DE PROJETOS INTERNACIONAIS

Artigo 22.°
ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Sao competéncias do(a) coordenador de projetos internacionais:

1. promover a elaboracdo de candidaturas de acordo com as orientacbes da Agéncia

Nacional;
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2. propor a organizacdo de projetos e atividades em diferentes formatos, incluindo
mobilidades virtuais;
propor a celebragéo e implementacéo de acordos de parceria;
colaborar na elaboragao dos critérios de selecao e recrutamento dos participantes;
desenvolver as acgdes tendentes a promocao e preparagao sociocultural e linguistica
dos participantes;

6. preparar a organizagdo das mobilidades, o acolhimento e desloca¢des dos
participantes;

7. acompanhar e monitorizar o desenvolvimento dos projetos e o desempenho dos
participantes;

8. articular com a equipa pedagdgica a realizagao das atividades dos projetos;

9. articular o envolvimento das familias nas diferentes fases do projeto;

10. desenvolver agdes de divulgagéo e disseminagao do projeto interna e externamente;

11. assegurar a efetivacdo da avaliagao e validagao dos resultados obtidos nos diferentes

projetos.

Seccao V- COORDENADOR(A) DO DESPORTO ESCOLAR

Artigo 23.°
COORDENADOR(A) DO DESPORTO ESCOLAR
O/A coordenador(a) do Desporto Escolar é designado(a) pela direcao da escola, ouvido o
conselho pedagdgico, sendo selecionado(a) de entre os professores(as) com habilitagao

propria para a lecionagao da disciplina de Educacao Fisica.

Artigo 24.°
ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS DO(A) COORDENADOR(A) DO DESPORTO
ESCOLAR
O/A coordenador(a) do Desporto Escolar tem as seguintes atribuicdes/ competéncias:
1. assegurar a articulagéo entre o projeto de escola e o projeto de Desporto Escolar;
2. cooperar com os orgdos de gestao, atuando segundo as suas orientacdes, e com as
estruturas do ME;
3. Incentivar o desenvolvimento de um quadro de atividades recreativas e formativas que

estimule os/as alunos(as) a aderirem de forma voluntaria e de acordo com as
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orientagdes dos departamentos envolvidos no Projeto (Educacéao Fisica e/ou outros) e
dos 6rgaos de diregao, gestao e orientagao pedagodgica da escola;

4. fomentar a participacdo dos(as) alunos(as) na gestao do Clube de Desporto Escolar,
intervindo no desenvolvimento, organizac&o e avaliagao das respetivas atividades;

5. coordenar e operacionalizar as atividades do Clube de Desporto Escolar, bem como
coordenar a organizacao da formacao que venha a ser prevista no Plano de Atividade
Interna;

6. realizar atividades que assumam caracteristicas interdisciplinares, tais como:
seminarios e conferéncias, visitas de estudo, programas de ocupacao de tempos livres
nos periodos de interrupcéo letiva, incluindo atividades fisicas e convivios desportivos
entre escolas;

7. elaborar, cumprir e fazer cumprir o Projeto do Desporto Escolar, bem como apresentar
aos orgaos de gestado os relatérios previstos nos Projetos de Desporto Escolar;

8. organizar e manter atualizado, obrigatoriamente, o dossié do Clube de Desporto
Escolar, do qual fazem parte, entre outros documentos, as fichas de resumo de atividade
mensal, as presencas dos/das alunos(as) nos treinos dos respetivos grupos/equipa, o
Plano Anual de cada grupo/equipa e o relatério de cada acgao realizada no ambito da
atividade interna, dos progressos escolares dos/das alunos(as) nas disciplinas
curriculares;

9. coordenar a organizagdo dos campeonatos, encontros ou exibigdes/convivios que se
realizem na escola;

10. coordenar e fazer os contactos necessarios para o transporte dos grupos/equipa;

11. enviar, nos prazos estipulados, toda a documentagdo necessaria (boletins de jogo,

relatérios, fichas, etc.).

Secgio VI — SERVIGO DE PROMOGAO E EDUCAGAO PARA A SAUDE

Artigo 25.°
SERVICOS DE PROMOGAO E EDUCAGAO PARA A SAUDE
1. Os servigos de Promogéao e Educacgao para a Saude (PES) sdo assegurados por um/uma
professor(a), nomeado(a) pela direcdo da EPTN, pela Psicologa, por um/uma
enfermeiro(a), em colaboragdo com o Centro de Saude de Torres Novas, mediante
aprovagao anual, e por um/uma nutricionista, em parceria com a CMTN.

2. Compete aos servigos de Promocao e Educacao para a Saude:

cyfessors ooz G cEEm
28

POO1_CP/PF_21_v02



Regulamento Interno

a) promover a saude dos intervenientes do sistema educativo;
b) explicitar praticas que promovam a saude e o bem-estar dos seus membros e que se

insiram, coerentemente, no projeto educativo da escola.

Secgio VIl - SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTAGAO - SPO

Artigo 26.°
SERVIGCOS DE PSICOLOGIA E ORIENTAGAO (SPO)
1. As atribuicdes e competéncias do SPO estao definidas nos Estatutos da EPTN e serao
assegurados por um/uma Psicologo(a).
2. O atendimento a comunidade escolar funcionara de acordo com o horario estabelecido

no inicio de cada ano letivo.

CAPITULO II - CORPO DOCENTE

Artigo 27.°
PERFIL
O corpo docente € recrutado entre professores(as) e técnicos(as) de formacgao

reconhecida.

Artigo 28.°
ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS GERAIS DO CORPO DOCENTE
Sao, nomeadamente, atribuicdes e competéncias gerais do corpo docente:

1. cumprir e fazer cumprir as normas emanadas pelos 6rgédos da EPTN,
coresponsabilizando-se com estes no bom funcionamento e imagem interna e
externa da escola;

2. colaborar com a diregdo da escola na elaboracdo do Projeto Educativo, Plano de
Atividades e Regulamento Interno;

3. colaborar com a dire¢do da escola, por forma a desenvolver com sucesso o Projeto
Educativo e o Plano de Atividades da escola, contribuindo, com o seu desempenho
e comprometimento com a organizagdo, para a prossecucdo das suas metas e
garantia da qualidade;

4. planificar o desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem, assegurando,

no caso da avaliagdo modular e das Unidades de Formacdo de Curta Duragao
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(UFCD), a definigao clara dos objetivos (gerais e especificos), dos conteudos, das
estratégias e dos critérios de avaliacdo. No caso das Unidades de Competéncia
(UC), devem ser definidos os resultados de aprendizagem, o alinhamento
pedagdgico, os conteudos, as estratégias de ensino-aprendizagem e de avaliacéo,
os critérios de desempenho, bem como os recursos e materiais a utilizar. As
planificagdes devem respeitar os modelos adotados pela EPTN, devendo os/as
docentes assegurar o seu preenchimento e entrega dentro dos prazos estipulados
para o efeito.

5. exercer uma atividade educativa integral, desenvolvendo nos(as) alunos(as) o
sentido de responsabilidade, criando o gosto pelo trabalho colaborativo e o espirito
critico, indispensaveis para o exercicio de uma cidadania plena, criativa e ativa;

6. colaborar ativamente com os érgaos e servigos de apoio existentes na escola na
identificagao de necessidades e na elaboracao, implementagao e monitorizagao de
estratégias pedagogicas adequadas as caracteristicas, necessidades e
especificidades das turmas que leciona, promovendo a inclusdo, 0 sucesso
educativo e a melhoria das aprendizagens. Esta colaboracdo deve privilegiar o
trabalho em equipa, a partilha de praticas e recursos, a articulagédo entre docentes
e a adogao de abordagens interdisciplinares e transdisciplinares, assegurando uma
intervencao pedagdgica coerente e articulada.

7. gerir o processo de ensino-aprendizagem de acordo com os programas definidos e
adotar as necessarias acomodacdes pedagogicas que respondam as necessidades
individuais dos(as) alunos(as), tendo em consideragdo os objetivos do sistema
modular/ UFCD, bem como os resultados de aprendizagem das UC e o perfil de
saida do curso;

8. colaborar com a equipa multidisciplinar no sentido de garantir os necessarios apoios
a aprendizagem e a operacionalizagao da educagéo inclusiva;

9. aplicar as medidas de suporte a aprendizagem e inclusao, de forma a potenciar o
sucesso escolar dos(as) alunos(as);

10. dar apoio pedagdgico aos/as alunos(as), nas quartas-feiras a tarde ou noutro
horario a definir que nao coincida com atividades letivas, por forma a desenvolver
estratégias especificas de aprendizagem em conteudos/conceitos onde o/a
aluno(a) manifeste muitas dificuldades e, desse modo, se assegure uma efetiva

inclusdo dos mesmos;
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11. manter confidencialidade relativamente a dados a que tém acesso e que, pela
natureza, ndo devem ser tornados publicos, respeitando na integra o Regulamento
Geral de Protecao de Dados;

12. facultar ao/a aluno(a) e Orientador(a) Educativo(a) de Turma, atempadamente,
todos os documentos de apoio pedagdgico necessarios para que o/a aluno(a)
cumpra com a regularizagao das horas em défice, por forma a validar a respetiva
avaliacdo do médulo.

13. facultar ao/a aluno(a), quando o mesmo ingressa na escola por processo de
transferéncia, apds o inicio do ano letivo, dentro dos limites previstos, todos os
documentos de apoio pedagdgico necessarios para que 0 mesmo cumpra com a
regularizacdo das horas em défice e respetiva avaliacdo do mddulo. Apds esta
conclusao, deve o/a docente preencher a grelha de avaliagdo relativa apenas a
componente cognitiva, langar a nota no soffware de gestao escolar e arquivar a
grelha e a pauta no respetivo dossié de coordenagao.

14. colaborar com o/a Orientador(a) Educativo(a) de Turma e/fou com o/a
coordenador(a) de curso no sentido de resolver os problemas de natureza
pedagogica e disciplinar dos/das alunos(as), comunicando todas as informacoes
por escrito e dentro dos prazos aplicaveis;

15. colaborar com o/a Orientador(a) Educativo(a) de Turma e/fou com o/a
coordenador(a) de curso, dando apoio no acompanhamento da Formagéo em
Contexto de Trabalho (FCT);

16. colaborar com o/a Orientador(a) Educativo(a) de Turma e/ou com o/a
coordenador(a) de curso, dando apoio na realizagdo das Provas de Aptidao
Profissional (PAP) e nas Prova de Avaliagédo Final (PAF);

17. proceder, atempadamente, ao registo das faltas dos/das alunos(as) no software de
gestdo escolar e, em articulagdo com o/a Orientador(a) Educativo(a) de Turma,
controlar os limites previstos em termos de assiduidade;

18. exercer as fungdes de secretario dos(as) OET para que tenha sido nomeado(a) em
permanente articulagdo com o/ a mesmo(a), promovendo a permanente
cooperagao e o cumprimento dos procedimentos de qualidade implementados;

19. colaborar com os/as alunos(as) e outros professores(as) da turma na concecgao e
execugdao de atividades no ambito da Educagdo para a Cidadania e
Desenvolvimento, que estejam consideradas no Plano de Atividades da escola,

procurando promover a interdisciplinaridade e flexibilidade curricular;
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

28.

290.

30.

31.

32.

elaborar todos os documentos de suporte a atividade que pretende dinamizar,
nomeadamente planificacio, autorizagdes, caso se aplique, ficha de avaliagao da
atividade - parceiro, caso se aplique, e relatério, de acordo com as minutas
adotadas pela EPTN;

nao se demitir das suas fungdes de educador(a), chamando a atencdo dos(as)
alunos(as), dentro e fora das aulas, sempre que verificar qualquer ato menos
correto;

disponibilizar-se, na medida das suas possibilidades, para substituir qualquer
docente que tenha comunicado a sua inten¢ao de faltar, ministrando a sua prépria
disciplina;

participar nas reunides para que seja convocado(a), contribuindo para a promogao
do sucesso e cumprimento de metas da escola;

atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias,
devendo usufruir de formacdo interna ou requerer autorizagdo prévia para
frequentar, em alternativa, outras formacdes especificas;

apresentar sugestdes ou reclamacgdes que, em seu entender, tenham como objetivo
melhorar a agdo educativa;

cumprir os procedimentos de autoavaliagao definidos pela escola;

manter atualizado o dossié de coordenagcao de curso, arquivando a planificagao
anual da disciplina no inicio do ano letivo; a planificagdo de cada moédulo/UFCD/UC
antes do seu inicio; a grelha de avaliagdo modular; as pautas de avaliagdo dos
modulos devidamente assinadas; e todos os materiais utilizados na formacéao
dos(das) discentes;

proceder, no final de cada médulo, ao langamento das avaliagbes no software de
gestao escolar, conforme orientagdes do manual de procedimentos;

inserir em todos os materiais pedagogicos que produzir os logotipos respeitantes
ao programa do FSE;

entregar, de acordo com a legislagcao aplicavel, o seu relatério de avaliagcao de
desempenho para efeitos de progressao na carreira;

requerer, se aplicavel, dentro dos prazos legais aplicaveis, declaragdo de
acumulacéao de fungodes;

ser assiduo(a) e pontual.
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Artigo 29.°

ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS DO CORPO DOCENTE EM CONTEXTO DE SALA

DE AULA OU ESPACO DE ENSINO-APRENDIZAGEM

No ambito da sala de aula e/ou espaco de ensino-aprendizagem, sao atribuicbes e

competéncias dos/das docentes:

1.

ser o/a primeiro(a) a entrar na sala de aula ou espaco de ensino-aprendizagem e
o/a ultimo(a) a sair;

preparar rigorosamente todas as atividades letivas, em todos os aspetos,
nomeadamente as atividades a desenvolver pelos(as) alunos(as) em cada aula;
privilegiar estratégias de ensino ativas, centradas no aluno, na interdisciplinaridade
€ na aproximagao ao contexto real de trabalho, promovendo a sua participacéao,
autonomia, colaboracao e capacidade de resolucao de problemas.

integrar, na pratica docente, metodologias ativas e diversificadas, nomeadamente
a aprendizagem baseada em projetos, a aprendizagem baseada em problemas, a
aprendizagem cooperativa, a aprendizagem por descoberta e a resolugdo de
problemas praticos, articuladas com trabalho oficinal/laboratorial, estudos de caso,
simulacgdes e atividades. Estas abordagens deverao favorecer a aprendizagem pela
experiéncia, a aplicagdo de conhecimentos em contextos reais ou proximos da
realidade profissional, o desenvolvimento do pensamento critico e criativo, bem
como a aquisicao de competéncias técnicas, sociais e profissionais.

motivar os(as) alunos(as), individualmente ou em grupo, para o cumprimento efetivo
das tarefas propostas, fomentando o espirito de participacdo ativa e o trabalho
colaborativo no processo de ensino-aprendizagem,;

promover a auto e heteroavaliagao, com o propésito de desenvolver no(a) aluno(a)
0 espirito critico, a capacidade de reflexao e o sentido de responsabilidade pelo seu
préprio processo de aprendizagem;

proceder, atempadamente, ao registo sumario das atividades letivas e nao letivas,
assim como a todo o processo de acompanhamento e assiduidade do(a) aluno(a);
gerir de forma flexivel o espago da sala de aula e/ou as instalagées onde decorrem
as atividades letivas, adequando-o ao processo de ensino-aprendizagem e
salvaguardando, apds a sua aula, que o mesmo esta apto a ser utilizado pelos(as)
demais docentes;

assegurar que as atividades de ensino-aprendizagem decorram num ambiente

disciplinado e propicio a aprendizagem, promovendo uma relagdo entre
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professor(a) e aluno(a) assente no respeito mutuo, na cooperacdo e na

responsabilidade;

10. calendarizar as recuperagcées de modulos em atraso até ao limite maximo de 30

11.

dias apds a conclusao dos mesmos;
gerir o tempo letivo, de modo que, ao tempo de saida, os(as) alunos(as) possam

abandonar a sala;

12. registar, atempadamente, as faltas dos(as) alunos(as) que se apresentem na aula

sem o material necessario e dar conhecimento ao/a OET sempre que essas faltas

originem a marcacao de uma falta injustificada;

13. assegurar que os(as) alunos(as) assumem uma postura correta no espaco de

aprendizagem, nao permitindo que manuseiem quaisquer materiais e /ou
equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou engenhos, passiveis de,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas ou
poderem causar danos fisicos ou morais aos(as) alunos(as) ou a terceiros, sob
pena de os mesmos poderem ser apreendidos pelo(a) docente nos casos em que
nao se assumam como ferramentas de apoio pedagdgico devidamente autorizadas

e podendo originar a marcacao de falta injustificada;

14. assegurar que os(as) alunos(as) ndo consumam alimentos no espacgo destinado as

atividades letivas, salvo nas situagbes excecionalmente autorizadas pelo(a)
docente, garantindo, nesses casos, a preservagao da limpeza e da organizagao do
espacgo escolar, nomeadamente através da correta utilizagdo dos ecopontos

disponiveis nas salas e nos demais espagos da escola.

15. zelar pela conservagao do material e pela manutencéo da limpeza do espago onde

decorre o processo de ensino-aprendizagem, devendo, antes de sair, certificar-se
que o computador e projetor ficam aptos a serem utilizados pelos(as) colegas, o

quadro fica limpo e a porta e as janelas fechadas;

16. assegurar que os(as) alunos(as) ndo deixem o seu material escolar ou objetos

pessoais na sala de aula aquando da mudanca de sala e que, sempre que se

justifique, coloquem o lixo nos ecopontos e caixotes existentes no espago;

17. participar toda e qualquer anomalia ou dano do material didatico da sala de aula a

dire¢do da escola, adotando os procedimentos previstos para esse efeito;

18. Participar por escrito ao/a OET, no prazo maximo de dois dias uteis, qualquer

ocorréncia ou infragdo cometida pelos(as) discentes ao presente Regulamento

Interno.
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Artigo 30.°
ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS DO(A) SECRETARIO(A) DOS OET

1. O/A secretario(a) dos OET ¢é designado(a) para cada reunido, podendo a fungao ser
atribuida a um(a) professor(a) fixo(a) ou, sempre que tal ndo seja exequivel, ser
assegurada rotativamente pelos(as) professores(as), de acordo com a ordem alfabética.
2. O/A secretario tem as seguintes atribuicbes/competéncias:

a) exercer as suas fungdes em permanente articulagdo com o/a respetivo(a) OET,
promovendo a permanente cooperagado e o cumprimento dos procedimentos de
qualidade implementados;

b) participar em todas as reunides para que seja convocado(a);

c) elaborar a ata de cada Conselho de Turma para o qual foi nomeado(a) no inicio do
ano letivo;

d) dar apoio ao/a OET, numa perspetiva de trabalho colaborativo, em todos os
procedimentos necessarios;

€) organizar e assegurar a permanente atualizagado dos dossiés de coordenacdo, em
suporte fisico e digital, incluindo planificagbes, pautas, grelhas e instrumentos de

avaliagao, bem como materiais de apoio, sob a orientagcao do(a) respetivo(a) OET.

Artigo 31.°
ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS DOS(AS) OET
1. O/A OET é o/a coordenador(a) do plano de trabalho da turma e o principal interlocutor
da Direcdo Pedagdgica junto dos(as) alunos(as), Encarregados(as) de Educagéao e

equipa docente.

2. O/A OET é designado anualmente pela Diregdo Pedagogica, de entre os professores
da respetiva turma, preferencialmente contratados a tempo inteiro e com experiéncia

pedagdgica no subsistema da formagéao profissional.

3. Para o exercicio das suas funcoes, o/a OET dispde de um crédito horario de 54 horas

anuais, integradas na sua componente letiva.
4. Compete ao/a OET:

a) colaborar na construgdo do Projeto Educativo da escola e do Sistema de Garantia
da Qualidade, alinhado com o quadro EQAVET;
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b)

g)

h)

)

participar na concegdo e atualizagcdo do Plano de Atividades bem como do
Regulamento Interno e contribuir para o cumprimento dos mesmos;

presidir as reunides do Conselho de Turma e assegurar o cumprimento das
deliberagdes tomadas;

garantir a entrega atempada de toda a documentacgao das reunides ao/a Diretor(a)
Pedagogico(a);

participar, de pleno direito, nas reunidées do Conselho Pedagdgico e nas demais
reunides técnico-pedagogicas para as quais seja convocado(a);

incentivar os pais e encarregados de educacao a participarem na vida da escola,
promovendo, em articulacdo com a Diregdo Pedagdgica, a eleicdo de um(a)
representante no Conselho Pedagdgico e no Conselho de Turma;

garantir a informacao atualizada junto dos pais e Encarregados(as) de Educacgao
acerca da integragao dos(as) discentes na comunidade, do seu aproveitamento, do
cumprimento/ incumprimento das regras de assiduidade e da calendarizagdo dos
planos de recuperacao e reposicéo de horas;

criar condi¢gdes que conduzam a um dialogo permanente com os/as discentes e
Encarregados(as) de Educacgao, com vista a plena inclusdo e procura de solugdes
para os problemas surgidos;

garantir, em articulagdo com os/as professores da turma e demais equipa técnico-
pedagodgica, o cumprimento das medidas de suporte a aprendizagem e incluséo,
de forma a acompanhar os progressos e o desenvolvimento dos(as) discentes;
informar os/as discentes dos seus direitos e deveres, assim como de toda a
legislacdo que Ihes diz respeito;

promover a elei¢ao do(a) delegado(a) de turma, consciencializando os/as discentes
para a importancia desse papel, salientando os seus deveres e competéncias,
antes do ato eleitoral;

organizar e garantir a permanente atualizacdo dos dossiés de coordenagao
pedagdgica, em suporte fisico e digital, incluindo planificagdes, pautas, grelhas e
instrumentos de avaliagdo, bem como materiais de apoio, garantindo, assim, o
cumprimento dos procedimentos no ambito da qualidade;

comunicar ao/a Diretor(a) Pedagdgico(a) todos os casos de natureza disciplinar

cuja gravidade entenda que excedem a sua competéncia;

m) facultar aos/as professores da turma toda a informacéao inerente a8 mesma;
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p)

q)

1.

organizar e coordenar as atividades curriculares a desenvolver no admbito da
formacéao, em articulacdo com o/a Diretor(a) Pedagdgico(a) e coordenador(a) de
Curso, caso exista;

assegurar a articulagcao pedagadgica entre as diferentes disciplinas e componentes
de formacéao do curso, promovendo a interdisciplinaridade e transdisciplinaridade;
proceder, em articulagdo com o/a coordenador(a) de curso e docentes da area
tecnoldgica, ao acompanhamento da Formagcao em Contexto de Trabalho;
supervisionar o desenvolvimento dos projetos da Prova de Aptidao Profissional
(PAP) dos(as) alunos (as) da sua turma;

colaborar com a Diregdo Pedagogica nos ajustamentos dos horarios da sua dire¢cao
de turma, de modo a garantir o pleno cumprimento dos planos curriculares da
mesma;

entregar mapas de subsidios de refei¢do, de bolsas de profissionalizacao e adotar
os demais procedimentos que se afigurem necessarios, de modo a observar as
regras aplicaveis no ambito do FSE;

prestar informagdes e elaborar relatérios e pareceres sempre que solicitados;
promover acgdes de tutoria e acompanhamento individualizado junto dos(as)
alunos(as) em risco de abandono ou com dificuldades de aprendizagem, reportando

os indicadores no ambito do sistema de qualidade EQAVET.

Artigo 32.°
Constituicao do Conselho de Turma
O Conselho de Turma sera constituido pelos seguintes elementos:
a) todos(as) os(as) professores(as) da turma, assumindo a presidéncia do
Conselho de Turma o/a OET;
b) delegado(a) ou subdelegado(a) de turma;
c) representante dos pais e Encarregados(as) de Educagao da turma;
d) os/as representantes dos(as) discentes e dos(as) Encarregados(as) de
Educacao nao participardo nas reuniées do Conselho de Turma cuja ordem de

trabalhos seja a avaliagdo dos(as) alunos(as).
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Artigo 33.°
CRITERIOS DE SELEGAO DO CORPO DOCENTE
1. A selecdo dos recursos humanos sera efetuada com base na Bolsa de Formadores
disponiveis na ATEP/EPTN ou através da divulgagao da referida oferta no site da

escola.
2. Na selecao do corpo docente ter-se-a em consideragao os seguintes critérios:

a) analise curricular,;
b) desempenho na entrevista:
e capacidade de comunicacgao / relacionamento interpessoal;
e capacidade de resposta a situacdes emergentes;
e conhecimento das regras do ensino profissional e/ou dos cursos de
educacao e formacgao;
e exploragao curricular;
e projecao curricular;
e motivacdes profissionais;
e dinamismo e iniciativa.

c) disponibilidade para lecionar na mancha horaria imputada a disciplina.

Artigo 34.°
REGIME DE FALTAS DOS(AS) DOCENTES

1. Em caso de impossibilidade de comparecer as aulas, o/a professor(a) devera prevenir,
com a maxima brevidade, a dire¢ao, assegurando, assim, a sua troca/substituigdo por
qualquer docente disponivel para o efeito, sendo obrigatério o preenchimento do impresso
proprio disponivel nos Servicos Administrativos, ao qual se devera anexar, até trés dias
uteis apds a 1.2 falta, a respetiva justificagao.

2. As faltas dadas na componente letiva, quando comprometem as horas aprovadas em
candidatura, terdo de ser sempre compensadas, sendo a sua substituicdo feita em
articulagdo com os(as) alunos(as), o/a OET e Servigos Administrativos, que darao
conhecimento a Diregdo Pedagogica.

3. A compensagdo a que se refere o numero anterior devera ser efetuada,
preferencialmente até ao 5.° dia letivo imediatamente subsequente. Excecionalmente, e
mediante autorizagédo da Diregao Pedagdgica, as faltas poderdo ser compensadas noutro

periodo.
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4. Caso o/a professor(a) ndo proceda a compensacao, a falta marcada provisoriamente

converter-se-a em falta definitiva.

5. Caso a falta a uma atividade letiva se deva a participagao em atividades da escola como,

por exemplo, visitas de estudo, o/a docente devera entregar o plano da aula para efeitos

de substituigio.

6. As faltas que correspondam a componente ndo letiva deverao ser previamente

comunicadas a direcao e deverao ser sempre compensadas. Em caso de incumprimento,

podera haver lugar a perda de remuneragéo.

Artigo 35.°
AVALIACAO DO DESEMPENHO DOCENTE

1. A avaliacdo do desempenho para efeitos de progressdo na carreira tera como

referéncia a Convengéo Coletiva de Trabalho aplicavel ao/a docente.

CAPITULO III - CORPO NAO DOCENTE

Artigo 36.°
ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DE PESSOAL NAO DOCENTE

Sao atribuicbes do Corpo Nao Docente:

1.

cumprir pronta e eficientemente todas as tarefas que lhes estdo destinadas,
assim como atender e tratar com correg¢ao todos os elementos da escola que se
Ihe dirigirem;

manter confidencialidade relativamente a dados a que tém acesso e que, pela
natureza, ndo devem ser tornados publicos, respeitando na integra o
Regulamento Geral de Protecdo de Dados;

ser pontual e assiduo, estando presente no local especifico de trabalho;
colaborar com os/as docentes e demais colaboradores da EPTN no
acompanhamento dos/das alunos(as), zelando para que nas instalagbes
escolares sejam mantidas as normas de compostura, limpeza e siléncio, em
respeito permanente pelo trabalho educativo em curso;

informar os/as alunos(as) sempre que um(a) professor(a) tenha necessidade de

se ausentar, e/ou da sua eventual substituicao;
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6. prestar assisténcia em situagbes de primeiros socorros e, em caso de
necessidade, acompanhar os(as) alunos(as) a unidades hospitalares;

7. vigiar as instalagbes do estabelecimento de ensino, evitando a entrada de
pessoas nao autorizadas;
manter-se permanentemente atualizado(a) sobre a legislagao em vigor;
atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias,
devendo usufruir de formagao interna ou requerer autorizagdo prévia para

frequentar, em alternativa, outras formacdes especificas.

CAPITULO IV - PAIS E ENCARREGADOS(AS) DE EDUCACAO

Artigo 37.°
PRINCiPIOS ORIENTADORES
A EPTN aposta num ensino personalizado, centrado no(a) aluno(a), pelo que considera de
primordial importancia o envolvimento parental, promovendo uma cooperagao ativa dos

pais e encarregados de educacédo em todo o processo de ensino-aprendizagem.

Artigo 38.°
ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS DOS PAIS E ENCARREGADOS(AS) DE
EDUCAGAO

1. Para além das responsabilidades dos pais e encarregados de educacgédo, previstas no
art.° 44° do Estatuto do(da) aluno(a) e Etica Escolar, sdo atribuicbes dos pais e
Encarregados(as) de Educacgéo:

a) eleger e/ou ser eleito(a) para o Conselho de Turma de carater disciplinar, como
representante dos pais ou Encarregados(as) de Educacéo;

b) eleger e/ou ser eleito(a) para o Conselho Pedagdgico e conselho consultivo, de
acordo com o estipulado nos Estatutos da Escola;

c) contribuir para a elaboracdo e execugdo do Projeto Educativo, do Regulamento
Interno da escola e do Plano de Atividades, participando na vida da escola;

d) cooperar com os agentes educativos/professores na implementagéo de medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusao;

e) comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for

solicitado;
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f) colaborar com a EPTN na promog¢ao do sistema de gestdo da qualidade, sugerindo
acdes que contribuam para a melhoria continua da organizacéo;
g) manter atualizado os seus contactos e do seu educando e dar conhecimento a escola

sempre que ocorram alteragdes dos mesmos.

CAPITULO V - CORPO DISCENTE

Seccdo I - PRINCIPIOS ORIENTADORES

Artigo 39.°
CONSIDERACOES GERAIS
Os/as alunos(as) sédo o nucleo de todo o processo formativo. Sdo os/as destinatarios(as),
por exceléncia, de um ensino que se pretende de qualidade. A sua formacao integral esta
intrinsecamente ligada ao cumprimento dos seus direitos e deveres. Assim, a escola deve
dispor de condi¢cdes que permitam:

1. o desenvolvimento global e harmonioso da personalidade do(da) aluno(a),
proporcionando uma formagao pessoal, numa dupla dimensao individual e
social;

2. o desenvolvimento de valores, atitudes e praticas que contribuam para a
formagao do(a) cidadao/cidada consciente e participativo(a) numa sociedade
democratica, sensibilizando para o conhecimento e respeito ativo dos valores e
principios fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica, na Declaragao
Universal dos Direitos do Homem, na Convencgao dos Direitos da Crianca e na
Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matriz de valores
e principios de afirmac¢ao da humanidade;

3. a preparacao dos(as) jovens para o desempenho dos diversos papéis sociais,
dotados de capacidade técnica e civica;

4. a criagdao de atitudes e habitos positivos de relacdo e de cooperacéo,
fomentando atitudes de responsabilidade e de solidariedade;

5. a garantia dos direitos dos /das alunos(as).
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Seccio II - DIREITOS, DEVERES E COMPETENCIAS

Artigo 40.°
DIREITOS DOS/DAS ALUNOS(AS) DA EPTN
1. O/A aluno(a) tem direito a:
a) ser tratado(a) com respeito e corre¢do por qualquer membro da comunidade
educativa, ndo podendo, em caso algum, ser discriminado(a) em razédo da raga,
sexo, orientagdo sexual ou identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou
social ou convicgdes politicas, ideoldgicas ou religiosas;
b) usufruir do ensino e de uma educacéao de qualidade de acordo com o previsto na
lei, em condicdes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;
c) beneficiar de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao, que contribuam
para o sucesso educativo;
d) usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando
menor, através dos seus pais ou Encarregados(as) de Educacao, do projeto
educativo que lhe proporcione as condi¢cdes para o seu pleno desenvolvimento
fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formagao da sua personalidade;
e) ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacao, a assiduidade e o esforgo
no trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado(a) nesse sentido;
f) ver reconhecido o empenhamento em ag¢des meritdrias, designadamente, o
voluntariado em favor da comunidade em que esta inserido(a) ou da sociedade em
geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado(a) nesse sentido;
g) usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;
h) beneficiar de um sistema de apoios que lhe permitam superar ou compensar as
caréncias do tipo sociofamiliar, econdmico ou cultural que dificultem o acesso a
escola ou o processo de ensino, de acordo com a legislagdo aplicavel,
i) usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e
distingam o mérito;
j) beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades
escolares ou a sua aprendizagem, através dos servigos de psicologia e orientagcao

ou de outros servicos especializados de apoio educativo;
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k) ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade
fisica e moral, beneficiando, designadamente, da especial prote¢do consagrada na
lei penal para os membros da comunidade escolar;

I) ser assistido(a), de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca
subita, ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

m) ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do
seu processo individual, de natureza pessoal ou familiar, com respeito pelo
Regulamento Geral de Protegdo de Dados;

n) participar, através dos(as) seus/suas representantes, nos termos da lei, nos
orgaos de administragao e gestdo da escola, na criagdo e execug¢do do respetivo
projeto educativo;

0) eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais fungdes de
representacado no ambito da escola, bem como ser eleito(a), nos termos da lei e do
Regulamento Interno da escola;

p) apresentar criticas e sugestbes relativas ao funcionamento da escola e ser
ouvido(a) pelos(as) professores(as), diretores(as) de turma e o&rgaos de
administracao e gestao da escola em todos os assuntos que justificadamente forem
do seu interesse;

g) organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupacao de
tempos livres;

r) ser informado(a) sobre o Regulamento Interno da Escola e, por meios a definir
por esta e em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os
assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o
modo de organizagdo do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos
essenciais de cada disciplina ou area disciplinar € os processos e critérios de
avaliagdo, bem como sobre a matricula, o abono de familia e apoios
socioeducativos, as normas de utilizagdo e de seguranga dos materiais e
equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral,
sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;

s) participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei;

t) participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e

heteroavaliacao.
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2. A fruicao dos direitos consagrados nas suas alineas h), i) e s) do nUmero anterior pode
ser, no todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar
corretiva ou sancionatoéria aplicada ao(a) aluno(a).
3. Representacao dos(as) alunos(as):
a) os/as alunos(as) podem reunir-se em Assembleia de Alunos(as) ou Assembleia Geral
de alunos(as) e sao representados(as) pela associacao de estudantes, se estiver
constituida, pelos seus/suas delegados(as) nos 6rgaos de direcdo da escola, pelo(a)
delegado(a) ou subdelegado(a) de turma e pela assembleia de delegados(as) de turma,
nos termos da lei;
b) o/a delegado(a) e o/a subdelegado(a) de turma tém o direito de solicitar a realizagao
de reunides da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas;
¢) por iniciativa dos(as) alunos(as) ou por sua prépria iniciativa, o/a Orientador(a)
Educativo(a) de Turma pode solicitar a participagdo dos representantes dos pais ou
Encarregados(as) de Educacido dos(as) alunos(as) da turma na reunido referida no

numero anterior.

Artigo 40.° A
ASSEMBLEIA DE ALUNOS

1. A Assembleia de Alunos é constituida pelos(as) delegados(as) e subdelegados(as) de
cada turma, que representam os respetivos alunos e asseguram a expressdo das suas
opinides, necessidades e propostas.

2. A Assembleia de Alunos tem como principais objetivos:

a) promover a colaboragao, a participagéo e o espirito de cooperagao entre os alunos;

b) reforcar o sentimento de pertenga a EPTN, promovendo a identificagdo com os seus
valores, principios e objetivos;

c) apresentar propostas de melhoria relativas ao plano de acdo da EPTN e as praticas
pedagdgicas;

d) contribuir ativamente para a implementagdo, acompanhamento e consolidacdo do
sistema de gestao da qualidade, nomeadamente no &mbito dos indicadores EQAVET;

€) Propor e colaborar na dinamizagao de atividades de natureza cultural, social e educativa,
enquadradas, designadamente, no ambito da Educagdo para a Cidadania e

Desenvolvimento;
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f) Promover a participagado responsavel dos alunos na vida da comunidade escolar,
contribuindo para um ambiente educativo mais participativo, inclusivo e colaborativo.

3. A Assembleia de Alunos reunira, ordinariamente, uma vez por trimestre, em data a definir
pela Direcdo da EPTN. Poderao, ainda, ser convocadas reunides extraordinarias sempre
que se considere necessario, nomeadamente para apreciacao de assuntos de particular

relevancia para a comunidade escolar.

Artigo 41.°
DEVERES DOS(AS) ALUNOS(AS) DA EPTN
1. O/A aluno(a) tem o dever de:
a) estudar, contribuindo, de forma adequada a sua idade, as suas necessidades
educativas e ao ano de escolaridade que frequenta, para o seu desenvolvimento e
formacéo integral,
b) ser assiduo(a), pontual e empenhado(a) no cumprimento de todos os seus deveres
no ambito das atividades escolares;
c) seguir as orientacdes dos(das) professores(as) relativas ao seu processo de ensino;
d) tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa,
independentemente da racga, sexo, orientacdo sexual ou identidade de género, condigao
economica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas ou religiosas;
e) guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;
f) respeitar a autoridade e as instru¢gdes dos(as) professores(as) e do pessoal nao
docente;
g) contribuir, individual e/ou colaborativamente, para a harmonia da convivéncia escolar
e para a plena integragédo na escola de todos(as) os(as) alunos(as);
h) participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem
como nas demais atividades organizativas que requeiram a participagdo dos(as)
alunos(as);
i) respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade
educativa, ndo praticando quaisquer atos, designadamente Vviolentos,
independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a integridade
fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos;
j) prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicologica dos

mesmos;
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k) zelar pela preservagao e conservagao do material didatico, mobiliario e espacos da
escola, fazendo uso correto dos mesmos e garantindo o asseio das instalagoes;

[) cumprir as orientagdes e procedimentos da EPTN e as orientagbes da DGE e DGS
em matéria de higiene e seguranga de modo a minimizar eventuais riscos associados a
eventuais situagdes pandémicas;

m) respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;
n) permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagcdo escrita do(a)
Encarregado(a) de Educagao ou da direcado da escola;

0) participar na eleicdo dos(as) seus/suas representantes e prestar-lhes toda a
colaboracgao;

p) conhecer e cumprir o Estatuto do(da) aluno(a) e Etica Escolar, as normas de
funcionamento dos servicos da escola e o Regulamento Interno da mesma,
subscrevendo a declaracdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo
quanto ao seu cumprimento integral;

) nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das
mesmas;

r) ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicoldgicos aos(as) alunos(as)
ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;

s) nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos designadamente, telemoéveis,
equipamentos, programas ou aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas
ou outras atividades formativas ou reunides de 6rgaos ou estruturas da escola em que
participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente
autorizada pelo(a) professor(a) ou pelo(a) responsavel pela diregdo ou supervisdo dos
trabalhos ou atividades em curso;

t) ndo captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizacao prévia dos(as) professores(as), dos(as) responsaveis pela direcdo da
escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o
caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa,

ainda que involuntariamente, ficar registada;
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u) nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de outros
meios de comunicag&o, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e nao letivos,
sem autorizacdo da direcdo da escola;

v) respeitar os direitos de autor, de propriedade intelectual e o Regulamento Geral de
Protecédo de Dados;

X) cuidar da sua higiene pessoal e apresentar-se com vestuario que se revele adequado,
em funcao da idade, a dignidade do espaco e das atividades escolares, no respeito pelas
regras estabelecidas na escola;

z) reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalacbes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparagao, indemnizar
os(as) lesados(as) relativamente aos prejuizos causados;

aa) ser portador(a) do Cartdo de Estudante e apresenta-lo sempre que solicitado;

ab) cumprir as normas de funcionamento adotadas por cada professor(a), por forma a criar
um bom ambiente de trabalho dentro da sala de aula;

ac) dirigir-se para a sala no horario estipulado e, caso se verifique a falta do(da)
professor(a), o(a) delegado(a) de turma devera dirigir-se aos/as funcionarios(as) e/ou
Diretor(a) Pedagogico(a) por forma a obter instrucbes sobre a possivel substituicao do(a)
professor(a);

ad) ser portador(a) do material de trabalho indispensavel as aulas, sujeitando-se ao regime
de faltas (F.M.- Falta de Material);

ae) assumir uma postura correta em contexto de sala de aula, ndo comendo, nao
conversando, nem tomando outras atitudes que possam perturbar o processo de ensino-
aprendizagem;

af) aquando da mudanca de sala, assegurar que nao ficam na sala nem material escolar
nem objetos pessoais e colaborar para a higienizagdo do seu posto de trabalho;

ag) nao permanecer nas salas de aula durante os intervalos e sem a presenca do(a)
professor(a);

ah) nao utilizar as instalagdes da escola para fins que nao os legalmente reconhecidos,
sem autorizacdo expressa dos Orgédos Diretivos;

ai) realizar, em cada ano letivo, todos os mdodulos respeitantes as varias disciplinas;

aj) rentabilizar as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;

al) justificar as faltas dadas até trés dias apds a sua ocorréncia;
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am) apresentar ao(a) Encarregado(a)de Educacgao todas as informagbes e pedidos de
esclarecimento solicitados pelos/pelas professores(as);

an) retirar do seu cacifo todo o material escolar e/ou bens pessoais no final do ano letivo,
por forma a possibilitar a sua limpeza e manutencao;

ao) assumir a responsabilidade pelos seus bens pessoais e escolares durante o periodo
de permanéncia na escola e/ou no local onde realize a sua FCT;

ap) garantir o cumprimento das tarefas de reposicao de horas em défice e recuperacéo de
modulos, em caso de ingresso na escola, por processo de transferéncia, ja decorrido o
inicio do ano letivo e no ambito dos limites previstos por lei, de forma célere, empenhada

e responsavel.

Seccio I1I - ACAO SOCIAL ESCOLAR E OUTROS APOIOS
SOCIOECONOMICOS

Artigo 42.°

SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS
1.0s/As alunos(as) terdo direito a um seguro de acidentes pessoais que abrangera a
formacao em sala, a pratica desportiva, a participacdo noutras atividades desenvolvidas
pela escola, devidamente autorizadas e a formagao em contexto de trabalho.
2. O seguro nao cobre acidentes em veiculos de duas rodas, com e sem motor, nos
percursos casa-escola e escola-casa.
3. O seguro de acidentes pessoais tera a seguinte cobertura: morte ou invalidez
permanente, tratamentos e responsabilidade civil.
4. A apolice de seguros, valida em cada ano letivo, podera ser consultada a qualquer

momento na secretaria da Escola.

Artigo 43.°
PARTICIPAGAO DE ACIDENTE ESCOLAR
1. Sempre que ocorra um acidente escolar o/a professor(a) ou funcionario(a) que
presenciou o acidente devera contactar imediatamente os Servigcos Administrativos, por

forma a dar conhecimento do facto e dar inicio aos necessarios procedimentos.
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Artigo 44.°

APOIOS AOS(AS) ALUNOS(AS) NO AMBITO DO FSE
1. Os/As alunos(as) de nacionalidade portuguesa e/ou estrangeiros(as) com Titulo de
Residéncia e que cumpram os demais requisitos legais estabelecidos pelo FSE terao
direito aos apoios financeiros previstos nos programas de financiamento do Fundo Social
Europeu (FSE), nos termos e moldes definidos na legislagao aplicavel.
2. De acordo com a referida legislacao, a concessao de qualquer tipo de apoio financeiro
no admbito do FSE dependera da assiduidade e aproveitamento, ndo podendo os(as)
alunos(as) apresentar um total de faltas superior a 10% do percurso de formacgao.
3. A atribuigdo, a titulo excecional, dos referidos apoios financeiros a alunos(as) que
ultrapassem os 10% do total de faltas justificadas dependera da autorizagao expressa da
autoridade de gestdo do FSE.
4. A ATEP/EPTN reserva-se no direito de suspender temporariamente o pagamento de
quaisquer apoios econdmicos aos/as alunos(as) cujo numero de faltas e/ou médulos em
atraso comprometa o disposto no numero 3 do presente artigo, competindo ao Conselho
de Turma analisar o perfil de progressao do(da) aluno(a) e elaborar ata que fundamente a
suspensao dos referidos pagamentos.
5. A decisdo a que se refere o numero anterior sera comunicada pelo(a) Orientador(a)
Educativo(a) de Turma, por escrito, aos(as) respetivos(as) Encarregados(as) de Educacgéao
apos parecer do Conselho de Turma.
6. A atribuicdo e o pagamento dos apoios aos(as) alunos(as), no &mbito da realizagdo da
FCT, ficam condicionados ao cumprimento integral das respetivas fases e a entrega e
aprovagao do correspondente relatério de estagio.
6. Sera dado conhecimentos aos(as) alunos(as) das alteragbes aos programas de

financiamento.

Artigo 45.°
PRAZOS DE CANDIDATURA A BOLSA DE MATERIAL DE ESTUDO
1. Os(as) alunos(as) poderéo candidatar-se a Bolsa de Material de Estudo aquando da
formalizagdo da matricula ou, caso nao tenham apresentado essa candidatura nesse
periodo, no prazo de 10 dias a contar da data da receg¢dao aos(as) alunos(as) e
respetivos(as) Encarregados(as) de Educagido, conforme informagdo a prestar

pelos/pelas OET na referida reuniao.
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2. O pagamento de eventuais bolsas de material de estudo sera efetuado nos termos e

moldes definidos na legislagado aplicavel a respetiva tipologia de curso.

Artigo 46.°
PRAZOS DE PAGAMENTO DOS APOIOS AOS(AS) ALUNOS(AS) NO AMBITO DO
FSE
1. O pagamento dos apoios aos/as alunos(as) no dmbito do FSE sera processado nos
termos da legislagdo em vigor.
2. O pagamento aos/as alunos(as) ficara condicionado a cabimentacdo financeira da

ATEP/EPTN, na sequéncia da rece¢ao de verbas dos organismos competentes.

Seccio IV - DELEGADO(A) DE TURMA

Artigo 47.°

ELEICAO DE DELEGADOS(AS) DE TURMA
1. Os/As delegados(as) e subdelegados(as) de turma serao eleitos(as) por cada turma, por
voto direto e secreto, para a representar em tudo o que seja necessario.
2. Os/As delegados(as) de turma deverao ser eleitos(as) até final da segunda quinzena do
primeiro més de aulas de cada ano letivo.
3. A eleicdo dos(as) delegados(as) de turma sera presidida pelo(a) Orientador(a)
Educativo(a) de Turma ou, em caso de auséncia deste(a), por outro(a) professor(a) da
turma, elaborando-se uma ata de eleicdo em impresso préprio, que sera entregue a
Direcao Pedagodgica.
4. Para a eleigao deverao propor-se os/as candidatos(as) que aceitem exercer o cargo.
O/A aluno(a) mais votado(a) sera o(a) delegado(a) e o/a segundo(a) sera o(a)
subdelegado(a).
5. A votagao sera feita nominalmente e desde que exista quérum.
6. Caso haja igualdade na votagdo, sera feita segunda volta entre os/as dois/duas
alunos(as) mais votados(as).
7. Quando o(a) delegado(a) de turma for sujeito(a) a qualquer procedimento disciplinar, a

turma devera proceder a sua substitui¢cao.
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Artigo 48.°
DIREITOS E COMPETENCIAS DO(A) DELEGADO(A) DE TURMA
1. O/A Delegado(a) de Turma tem o direito de solicitar a realizacdo de reunides da turma
para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da mesma, sem prejuizo
do cumprimento das atividades letivas. De salientar que, por iniciativa dos/das alunos(as)
ou por sua prépria iniciativa, o/a Orientador(a) Educativo(a) de Turma pode solicitar a
participacdo dos representantes dos pais e Encarregados(as) de Educacido dos/das
alunos(as) da turma na referida reuniao;
2. Ao/A Delegado(a) de Turma compete:
a) representar a turma sempre que seja hecessario;
b) comportar-se de modo a dar, com o seu exemplo, a imagem, tao correta quanto
possivel, de aluno(a) consciente dos seus deveres e direitos;
c) servir de elemento de coesdo da turma que representa, conhecendo, quando
possivel e em cada momento, a opiniao geral da turma sobre os assuntos escolares;
d) estar sempre a par de todos os problemas existentes, que afetem a turma ou
elementos isolados da mesma;
e) manter a ligacdo permanente entre a turma e o/a Orientador(a) Educativo(a) de
Turma;
f) colaborar com a escola com vista ao pleno cumprimento, pela turma, das
orientagdes e procedimentos da EPTN e orientacbes da DGE e DGS em matéria de
higiene e seguranca de modo a minimizar eventuais riscos associados a eventuais
situagdes pandémicas;
g) contribuir, através do seu exemplo e sensibilizagdo dos(as) colegas, para o
cumprimento das regras de utilizacdo dos espacos onde decorrerem as atividades
letivas;
h) manter-se informado(a) a respeito de todos os problemas que afetem a Escola,
que possam afetar ou ndo a turma, e deles informar os/as colegas;
i) estar presente em reunides do Conselho Disciplinar que tratem de assuntos
referentes a alunos(as) da turma, desde que convocado(a);
j)  contribuir, em colaboragdo com os/as colegas e professores(as), para a
resolugao de problemas disciplinares, ocorridos com a turma;
k) reunir a turma para tratar de qualquer assunto, sempre que necessario, sem

prejuizo das aulas;
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I) dar conhecimento a respetiva turma de todos os assuntos tratados nas
Assembleias de Delegados(as) de Turma/ Assembleias de Alunos(as) que respeitem
aos seus interesses, direitos ou deveres, bem como de quaisquer outras matérias
que, pela sua relevancia, devam ser do conhecimento dos(as) alunos(as);

m) servir de elemento de ligacdo entre todos os Orgdos de Gestdo da Escola e a
turma;

n) anotar, pela turma, todas as ordens de servigco destinadas aos(as) alunos(as) e
que sejam lidas na sala de aula;

0) incentivar a turma a participar em todas as atividades -curriculares e

extracurriculares.

Artigo 49.°
IMPEDIMENTO DO/DA DELEGADO(A) DE TURMA
Sempre que, por motivo justificado, o(a) Delegado(a) de Turma nao possa desempenhar

as suas funcgdes, sera substituido(a) pelo(a) respetivo(a) Subdelegado(a).

Seccao V - DEVER DE ASSIDUIDADE E EFEITOS DA ULTRAPASSAGEM
DOS LIMITES DE FALTAS

Artigo 50.°
DEVERES DOS(AS) ALUNOS(AS)

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, os(as) alunos(as) sédo
responsaveis pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos termos
estabelecidos na alinea b) do artigo 41.°;

2. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o(a) aluno(a) a presenca e a
pontualidade na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar,
munido do material didatico ou equipamento necessarios, de acordo com as orientacées
dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e comportamental
adequada, em fungdo da sua idade, ao processo de ensino e aprendizagem;

3. Os pais ou Encarregados(as) de Educacgao dos(as) alunos(as) menores de idade sdo
responsaveis, conjuntamente com estes(as), pelo cumprimento dos deveres referidos no

numero anterior;
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4. O controlo da assiduidade dos(as) alunos(as) € obrigatério, nos termos em que € definida
no numero anterior, em todas atividades escolares letivas e nao letivas em que participem

ou devam participar.

Artigo 51.°

LIMITE DE FALTAS
1. A falta é a auséncia do(a) aluno(a) a uma aula ou a outra atividade de frequéncia
obrigatoria, ou facultativa, caso tenha havido lugar a inscri¢ao;
2. A ndo comparéncia do(a) aluno(a) a um segmento de 60 minutos ou a outra atividade
escolar de frequéncia obrigatéria corresponde a uma falta;
3. A assiduidade do(a) aluno(a) ao longo do curso profissional ndo podera ser inferior a
90% da carga horaria prevista para cada disciplina ou, no caso da componente técnica dos
cursos previstos no Catalogo Nacional de Qualificagbes, da carga horaria de cada
UFCD/UC lecionadas.
4. A assiduidade do(a) aluno(a) na Formagdo em Contexto de Trabalho n&o podera ser
inferior a 95% da carga horaria prevista para o respetivo curso/turma;
5. Para os efeitos previstos nos niumeros anteriores, relativamente aos cursos profissionais,
o resultado da aplicagao de qualquer das percentagens neles estabelecidas € arredondado
por defeito, a unidade imediatamente anterior para o calculo da assiduidade, e por excesso,
a unidade imediatamente seguinte, para determinar o limite de faltas permitido aos(as)
alunos(as);
6. As faltas sao registadas, atempadamente, pelo(a) professor(a) responsavel pela aula ou
atividade ou pelo(a) Orientador(a) Educativo(a) de Turma no software de Gestdo adotado
pela escola;
7. As faltas resultantes da aplicagao da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatodrias, consideram-se faltas injustificadas;
8. A participacado em visitas de estudo, previstas no Plano de Atividades da escola, ndo é
considerada falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas,
considerando-se as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em causa no horario

da turma.

cyfessors ooz G cEEm
53

POO1_CP/PF_21_v02



Regulamento Interno

Artigo 52.°
PERIODO DE TOLERANCIA
1.Salienta-se que o tempo maximo de tolerancia sera de 10 minutos para o primeiro tempo

da manha, nao havendo tolerancia para os restantes tempos letivos.

Artigo 53.°
DISPENSA DA ATIVIDADE FiSICA

a) O/A aluno(a) pode ser dispensado(a) temporariamente das atividades de educacao
fisica ou desporto escolar por razdoes de saude, devidamente comprovadas por atestado
médico, que deve explicitar claramente as contraindica¢des da atividade fisica;
b) Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, o(a) aluno(a) deve estar sempre presente
no espaco onde decorre a aula de educacéo fisica;
c) Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o(a) aluno(a) se encontre
impossibilitado(a) de estar presente no espag¢o onde decorre a aula de educacgao fisica
deve ser encaminhado(a) para um espago em que seja pedagogicamente

acompanhado(a).

Artigo 54.°
TIPO DE FALTAS

As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

Artigo 55.°
FALTAS JUSTIFICADAS
1. Serdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:
a) doenca do(a) aluno(a), devendo esta ser informada por escrito pelo(a)
Encarregado(a) de Educacéo ou pelo(a) aluno(a) quando maior de idade quando
determinar um periodo inferior ou igual a trés dias uteis, ou por médico se
determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de
doencga de caracter cronico ou recorrente, uma Unica declaragao ser aceite para a
totalidade do ano letivo ou até ao termo da condi¢gao que a determinou;
b) isolamento profilatico, determinado por doenga infetocontagiosa de pessoa que
coabite com o(a) aluno(a), comprovada através de declaragdo da autoridade

sanitaria competente;
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c) falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por
falecimento de familiar, previsto no regime do contrato de trabalho dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas;

d) nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente
posterior;

e) realizacao de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que
nao possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra
pessoa;

g) comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagédo, nos
termos da legislacéo em vigor;

h) ato decorrente da religido professada pelo(a) aluno(a), desde que 0 mesmo nao
possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como proépria dessa religido;

i) participacdo em atividades culturais e desportivas reconhecidas, nos termos da
lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas
autoridades escolares;

i) preparacao e participacao em atividades desportivas de alta competicdo, nos
termos legais aplicaveis;

k) cumprimento de obrigagbes legais que nao possam efetuar-se fora do periodo
das atividades letivas;

[) outro facto impeditivo da presenga na escola ou em qualquer atividade escolar,
desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao(a) aluno(a) e considerado
atendivel pelo(a) Diretor(a) e pelo(a) Orientador(a) Educativo(a) de Turma;

m) as decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento
disciplinar, no caso de ao(a) aluno(a) ndo vir a ser aplicada qualquer medida
disciplinar sancionatéria, Ihe ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na
parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) as resultantes de impossibilidade de participacdo em visitas de estudo previstas
no Plano de Atividades da escola, considerando-se as referidas faltas relativamente
as disciplinas ou areas disciplinares previstas para o dia em causa no horario da

turma.
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Artigo 56.°
JUSTIFICAGAO DAS FALTAS
1. A justificacéo escrita é feita pelo(a) Encarregado(a) de Educacao, ou pelo(a) préprio(a)
aluno(a), quando maior de 18 anos, e enviada pelo meio mais expedito ao/a Orientador(a)
Educativo(a) de Turma, até ao terceiro dia util apds a primeira falta aos trabalhos escolares,
utilizando preferencialmente o impresso existente para o efeito;
2. Nos casos em que, decorrido o prazo referido no numero anterior, ndo tenha sido
apresentada justificacdo para as faltas, ou a mesma ndo tenha sido aceite, deve tal
situagdo ser comunicada, no prazo maximo de trés dias uteis, pelo meio mais expedito,
aos pais ou Encarregados(as) de Educagéo ou, quando maior de idade, ao/a aluno(a),
pelo(a) Orientador(a) Educativo(a) de Turma;
3. O/A Orientador(a) Educativo(a) de Turma pode solicitar os comprovativos que considerar
necessarios para fundamentacéo da sua decisao;
4. No que respeita as faltas resultantes da auséncia do material necessario ao
desenvolvimento das atividades escolares, estas serao consideradas justificadas pelos
seguintes motivos:
a) furto comprovado;

b) atraso da distribuicao/entrega do material por parte das editoras/livrarias.

Artigo 57.°
FALTAS INJUSTIFICADAS
1. As faltas sdo consideradas injustificadas quando:
a) nao tenha sido apresentada justificagao, nos termos do artigo anterior;
b) a justificagdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) ajustificacdo nao tenha sido aceite;
d) a marcagdo da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou
de medida disciplinar sancionatéria;
e) a falta de presenca resulte da acumulagéo de trés faltas de material a mesma
disciplina, sem motivo atendivel;
f) A utilizacao indevida de equipamento tecnoldgico sem autorizagado do(a) docente.
2. Na situacao prevista na alinea c¢) do numero anterior, a ndo aceitagdo da justificagao

apresentada deve ser fundamentada de forma sintética;
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3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou Encarregados(as) de Educacéo, ou
ao(a) aluno(a) maior de idade, pelo(a) Orientador(a) Educativo(a) de Turma, no prazo

maximo de trés dias uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 58.°

EXCESSO GRAVE DE FALTAS
1. As faltas injustificadas e justificadas ndo podem exceder 10% da carga horaria prevista
para cada disciplina no caso dos cursos profissionais;
2. Quando for atingido metade do limite dos 10% da carga horaria da disciplina, os pais ou
Encarregados(as) de Educagdo ou, quando maior de idade, o(a) aluno(a), séo
convocados(as) a escola, pelo meio mais expedito, pelo(a) Orientador(a) Educativo(a) de
Turma;
3. A notificagdo referida no numero anterior funciona como um mecanismo interno de
acompanhamento e prevencgao, pretendendo alertar para as consequéncias da violagao do
limite de faltas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento
efetivo do dever de assiduidade;
4. Salienta-se que no caso da componente tecnolégica, organizada em UC, adotar-se-a o
mesmo modelo de controle de assiduidade, como mecanismo interno de
acompanhamento;
5. Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis a
escola, e sempre que a gravidade especial da situagéo o justifique, a respetiva Comissao
de Protecao de Criangas e Jovens deve ser informada do excesso de faltas do(a) aluno(a),
assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola, procurando-

se, em conjunto, solugbes para ultrapassar a falta de assiduidade.

Artigo 59.°

EFEITOS DA ULTRAPASSAGEM DOS LIMITES DE FALTAS
1. A ultrapassagem dos limites de faltas previstas no numero 1 do artigo anterior constitui
uma violagao dos deveres de frequéncia e assiduidade, e obriga o(a) aluno(a) faltoso(a) ao
cumprimento de medidas de recuperagdo e/ou corretivas especificas, de acordo com o
estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicagdo de medidas
disciplinares sancionatérias nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
2. Quando a falta de assiduidade do(a) aluno(a) for devidamente justificada, nos termos da

legislacdo aplicavel, a EPTN assegura:
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a) no ambito das disciplinas do curso:
i. o prolongamento das atividades até ao cumprimento do nimero total de
horas de formacgao estabelecidas; ou
ii. o desenvolvimento de mecanismos de recuperagédo, tendo em vista o
cumprimento dos objetivos de aprendizagem e, sendo caso disso, a
reposicao das horas em défice;
3. Os mecanismo de recuperacdo previstos no numero anterior poderdo revestir, entre
outras, as seguintes modalidades:

a) apresentagao de um trabalho, escrito e/ou oral, relativo a disciplina ou disciplinas
em questao, a definir pelo(a) respetivo(a) professor(a);

b) horas de estudo, concretizadas em atividades de recuperacao do atraso das
aprendizagens, tais como: realizacdo de trabalhos / fichas formativas/ leituras
complementares na biblioteca, mediante orientacdo do(a) respetivo(a) professor(a);

¢) atualizagao do caderno diario;

e) realizagdo de atividades/tarefas de natureza pratica associadas a formagéao
tecnolégica dos(as) alunos(as).

4. No ambito da componente tecnoldgica, organizada em UC:

i) Sempre que a assiduidade do aluno nas horas programadas para uma UC seja

inferior a 90%, é desencadeado o procedimento de regularizagao da assiduidade,

preferencialmente durante o periodo de desenvolvimento da UC ou em momento
proximo da sua conclusdo, evitando a acumulacéo de situagdes por regularizar ao

longo do ciclo de formagéo:

i) Para a regularizagao da assiduidade, o/a aluno(a) podera desenvolver diferentes
tarefas, como por exemplo: estudo de caso, pesquisa orientada, produgdo de
recurso profissional, simulacdo de situacao profissional, elaboracido de portefélio

complementar, cumprimento de sessao presencial de reposigao, entre outros.

5. no ambito da FCT, o periodo podera ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do
numero de horas estabelecidas.

6. Nos termos da lei, a EPTN n&o é obrigada a assegurar a reposi¢do de horas de faltas
injustificadas.

7. Se a falta de assiduidade do(a) aluno(a) for injustificada, a EPTN podera, atentas as
circunstancias do incumprimento e o perfil individual do(a) aluno(a), conceder uma

possibilidade de realizagdo de atividades de recuperagao/reposigao de horas, adotando-
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se as modalidades acima referidas, de forma a permitir a validacido das avaliagbes
modulares/UFCD/UC, devendo, para esse efeito, o(a) aluno(a) comprovar, através da
alteragdo da sua postura (ser assiduo e responsavel), que estd empenhado(a) na
promoc¢ao do seu sucesso escolar.
8. Quando os(as) alunos(as) ultrapassarem, conforme disposto no presente regulamento,
10% de faltas numa disciplina, deverdo ser elaborados e cumpridos os planos de
recuperacgao/reposi¢cao de horas, garantindo-se, assim, a regularizagdo da assiduidade no
semestre em que as referidas faltas se reportam.
9. As atividades de recuperagao/reposicao de horas devem ser registadas pelo(a) docente
no software de gestéo escolar (ARI). Apos a realizagéo das atividades definidas e respetiva
corregdo, o/a professor(a) concluira o processo na referida plataforma e arquivara os
documentos comprovativos no dossier de reposi¢des, devendo, sendo caso disso, validar
a respetiva avaliacdo modular.
10. Em reunido de Conselho de Turma proceder-se-a a analise do percurso escolar do(a)
aluno(a), até a data, em matéria de assiduidade. Poderad ser concedido um prazo
suplementar para regularizacdo das faltas remanescentes que nao foram passiveis de
regularizacdo em tempo util, pelo que sera elaborado um plano de reposi¢cao
complementar, a realizar no final do ano letivo, em data a calendarizar pela escola em
funcao do calendario das atividades letivas e FCT.
11. O desrespeito das regras de assiduidade determinara a suspenséao dos apoios do FSE,
conforme legislagdo em vigor.
12. Os/as alunos(as) que n&o regularizaram a sua situagao, em matéria de assiduidade,
no ano letivo anterior, poderao ter, excecionalmente, um novo plano de trabalho no ano
letivo subsequente desde que:

a) as faltas sejam justificas;

b) sendo faltas injustificadas, tenham cumprido, com sucesso, pelo menos 80% das

horas em défice.
13. O previsto nos numeros anteriores nao exclui a responsabilizacdo dos pais ou
Encarregados(as) de Educagao do(da) aluno(a), designadamente nos termos dos artigos
43.° 44.° e 45.2 do Estatuto do aluno e Etica Escolar;
14. Todas as situagdes, medidas ou suas consequéncias, previstas no presente artigo, sao
obrigatoriamente comunicadas pelo meio mais expedito aos pais ou Encarregados(as) de
Educacao ou aluno(a), quando maior de idade, pelo(a) Orientador(a) Educativo(a) de

Turma e registadas no processo individual do(da) aluno(a).
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Artigo 60.°
MEDIDAS DE RECUPERAGCAO DAS APRENDIZAGENS/ RESULTADOS DE
APRENDIZAGEM E DE INTEGRAGAO
1. Aviolacao dos limites previstos no artigo 58.° pode obrigar ao cumprimento de atividades
a definir pela escola, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem ou a nao evidéncia
de resultados de aprendizagem e/ou integragdao comunitario do(da) aluno(a), e pelos quais
os(as) alunos(as) e os(as) seus/suas Encarregados(as) de Educagao séo corresponsaveis.
2. O disposto no numero anterior € aplicado em fungdo da idade, da regulamentacao
especifica do percurso formativo e da situacao concreta do(da) aluno(a).
3. As atividades de recuperacgao de aprendizagem/ resultados de aprendizagem, quando a
elas houver lugar, sdo decididas pelo(a) OET e/ou pelos(as) professores das disciplinas
em que foi ultrapassado o limite de faltas.
4. As atividades de recuperacao de atrasos na aprendizagem/ resultados de aprendizagem
podem realizar-se sob a forma tedrica ou pratica, de acordo com o definido nos pontos 2,
3 e 4 do artigo 59.°
5. O cumprimento das atividades, por parte do(a) aluno(a), realiza-se em periodo
suplementar ao horario letivo, podendo as mesmas ser calendarizadas ao longo do ano
letivo em fungao da mancha horaria sem atividades letivas do(a) mesmo(a) e/ou em época
especial, competindo ao Conselho de Turma definir os termos operacionais da sua
realizagao, procedendo ao registo das mesmas no software de gestéo escolar.
6. O previsto no numero anterior ndo isenta o(a) aluno(a) da obrigagao de cumprir o horario
letivo da turma em que se encontra inserido(a) e demais apoios/reposi¢des calendarizados;
7. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do(a) aluno(a),
o0 Conselho de Turma de avaliacdo pronunciar-se-a, em definitivo, sobre o efeito da
ultrapassagem do limite de faltas verificado.
8. Apds a adogao das medidas consideradas adequadas e perante a manutencao da
situagao de incumprimento do dever de assiduidade por parte do(a) aluno(a), e verificando-
se a iminéncia de abandono escolar, a Diregao da Escola podera propor a realizacido de
um Plano de Reposigao de Horas, a implementar apds o término das atividades letivas.
9. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina a exclusao do(da)
aluno(a) das atividades em causa e, consequentemente, o referido incumprimento

determinara a possibilidade de cessagao do contrato de formagao celebrado.
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10. No caso das UC, o/a aluno(a) s6 tera que proceder a recuperacao dos resultados de
aprendizagem que nao evidenciar.

11. De acordo com o definido no Estatuto do aluno e Etica Escolar, e o parafraseado nos
nameros anteriores, ndo se exclui a responsabilizagdo dos pais ou Encarregados(as) de

Educacéo.

Artigo 61.°

INCUMPRIMENTO OU INEFICACIA DAS MEDIDAS
1. O incumprimento das medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia
determinam, tratando-se de aluno(a) menor, a comunicagao obrigatéria do facto a respetiva
Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens, de forma a procurar encontrar, com a
colaboragao da escola e, sempre que possivel, com a autorizagao e corresponsabilizacao
dos pais ou Encarregados(as) de Educagéo, uma solugdo adequada ao processo formativo
do(da) aluno(a) e a sua insergéo social e socioprofissional, considerando, de imediato, a
possibilidade de encaminhamento do(da) aluno(a) para diferente percurso formativo.
2. A opcao a que se refere o numero anterior tem por base as medidas definidas na lei
sobre o cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono
escolar, ser aplicada em qualquer altura, sem necessidade de aguardar pelo final do ano
escolar.
3. Quando as medidas a que se referem o0s n.°s 1 e 2 ndo forem possiveis ou o/a aluno(a)
for encaminhado(a) para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento
ocorra apos 31 de janeiro, o ndo cumprimento das atividades e ou medidas previstas nos
artigos anteriores ou a sua ineficacia por causa nao imputavel a escola determinam ainda,
logo que determinado pelo Conselho de Turma, a exclusao dos médulos ou unidades de
formacao das disciplinas ou componentes de formagao em curso no momento em que se
verifica o excesso de faltas.
4. O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo
implica também restricdes a realizagdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de
exames, sempre que tal se encontre previsto em regulamentacao especifica de qualquer
modalidade de ensino ou oferta formativa.
5. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e/ou das atividades a que se refere
0 numero anterior pode dar ainda lugar a aplicagdo de medidas disciplinares

sancionatorias, de acordo com o definido no Estatuto do(da) aluno(a) e Etica Escolar.
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Seccao VI - REGIME DISCIPLINAR

Artigo 62.°
INFRAGAO- QUALIFICAGAO DA INFRAGAO

1. A violacao pelo(a) aluno(a) de algum dos deveres previstos no artigo 41.° do presente
regulamento e art.° 10.° do Estatuto do aluno e Etica Escolar, de forma reiterada e ou em
termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola
ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui infragao disciplinar passivel
da aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, nos termos dos
artigos seguintes;

2. Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias estado previstas
respetivamente nos artigos seguintes;

3. As medidas disciplinares sancionatérias, previstas nas alineas c), d) e e), do niumero 2

do artigo 66.°, dependem da instauracao de procedimento disciplinar.

Artigo 63.°
DETERMINAGAO DA MEDIDA DISCIPLINAR

1. Na determinacao da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar deve ter-se
em consideragdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e
agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, 0 grau de culpa do(da)
aluno(a), a sua maturidade e demais condi¢des pessoais, familiares e sociais;
2. Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do(da) aluno(a) o seu
bom comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com
arrependimento da natureza ilicita da sua conduta;
3. Séao circunstancias agravantes da responsabilidade do(da) aluno(a) a premeditagao, o
conluio, a gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulagdo de infragbes

disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 64.°
MEDIDAS DISCIPLINARES CORRETIVAS
1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de
integracdo, assumindo uma natureza eminentemente preventiva;
2. Séo medidas corretivas:

a) a adverténcia;
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b) a ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;
c) a realizagao de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade,
podendo para o efeito ser aumentado o periodo diario e/ou semanal de
permanéncia obrigatéria do(a) aluno(a) na escola ou no local onde decorram as
tarefas ou atividades, nos termos previstos no presente regulamento;
d) o condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizagéo de
certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a
atividades letivas;
e) a mudancga de turma.
3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atengdo ao/a aluno(a), perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das
relacoes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo(a) para que
deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo(a) pelo cumprimento dos seus deveres
como aluno(a).
4. Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do(a) professor(a), cabendo,
fora dela, a qualquer professor(a) ou membro do pessoal ndo docente.
5. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar
é da exclusiva competéncia do(a) professor(a) respetivo(a) e implica a marcagao de falta
injustificada ao(a) aluno(a) e a permanéncia do(da) aluno(a) na escola.
6. O/A Orientador(a) Educativo(a) de Turma, em articulagdo com os(as) professores(as) da
turma e, nos casos previstos nas alineas c), d) e e), com o(a) Diretor(a) Pedagdgico(a),
definirdo a realizagédo de tarefas e atividades de integragéo escolar, podendo, para esse
efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatéria, diaria ou semanal, do(a)
aluno(a) na escola, sendo estas:
a) elaboracao de esquemas-sintese dos conteldos dos moédulos a serem avaliados na
altura da aplicacdo da medida;
b) realizagéo de fichas de trabalho sobre os conteudos lecionados;
c) execugao de atividades de apoio a organizagao e manutencéo da Biblioteca e do
Centro de Recursos da escola, reforcando a formagédo civica do(a) aluno(a) e
rentabilizando, sempre que possivel, as suas competéncias;
d) realizagao de atividades de zelo e manutengao dos espacos escolares, reforcando a

formacéo civica do(a) aluno(a);
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€) reparacao/recuperacao do material ou equipamento danificado, no sentido de
responsabilizar o(a) aluno(a) e reforgcar as normas de conduta em sociedade.
7. A aplicacao das medidas corretivas previstas nas alineas c¢), d) e ) do n.° 2 é da
competéncia do(a) Diretor(a) Pedagdgica da escola que, para o efeito, pode ouvir o
Orientador(a) Educativo(a) de Turma bem como o gabinete de integragao e apoio, caso
exista.
8. A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo(a) aluno(a) da medida corretiva
de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do(a) mesmo(a) professor(a),
ou pela quinta vez, independentemente do(a) professor(a) que a aplicou, implica a analise
da situacdo em Conselho de Turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a
pertinéncia da proposta de aplicagdo de outras medidas disciplinares corretivas ou
sancionatdrias do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
9. Compete a escola, no ambito da aplicacdo da medida, identificar as atividades, local e
periodo de tempo durante o qual as mesmas ocorrem e, bem assim, definir as competéncias
e procedimentos a observar, tendo em vista a aplicacdo e posterior execucdo da medida
corretiva prevista na alinea c) do n.° 2.
10. A aplicacao das medidas corretivas previstas € comunicada aos pais ou ao/a

encarregado(a)de educagao.

Artigo 65.°

ATIVIDADES DE INTEGRAGAO NA ESCOLA OU NA COMUNIDADE
1. O cumprimento por parte do(da) aluno(a) da medida corretiva prevista na alinea ¢) do
numero 2 do artigo anterior obedece, ainda, ao disposto nos numeros seguintes.
2. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario
letivo, no espaco escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou
Encarregados(as) de Educagéao ou de entidade local ou localmente instalada idonea e que
assuma corresponsabilizar-se, nos termos a definir em protocolo escrito a celebrar para
esse fim entre a escola e a entidade parceira.
3. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisao da escola,
designadamente, através do(a) Orientador(a) Educativo de Turma, do(a) professor(a)
tutor(a) e/ou da equipa de integragao e apoio, quando exista.
4. O previsto no n.° 2 ndo isenta o/a aluno(a) da obrigagao de cumprir 0 horario letivo da

turma em que se encontra inserido(a) ou de permanecer na escola durante o mesmo.
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Artigo 66.°
MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancio disciplinar do
comportamento assumido pelo(a) aluno(a), devendo a ocorréncia dos factos em que tal
comportamento se traduz ser participada, pelo(a) professor(a) ou funcionario(a) que a
presenciou ou dela teve conhecimento, de imediato, ao/a respetivo Orientador(a)
Educativo(a) de Turma e/ou Direcdo Pedagdgica, para efeitos da posterior comunicagao a
Direcao Pedagdgica;
2. Sao medidas disciplinares sancionatérias:

a) repreensao registada e comunicada ao/a Encarregado(a) de Educacéo;

b) a suspensao até trés dias uteis;

c) a suspenséo de frequéncia das aulas, entre quatro a doze dias uteis;

d) a transferéncia de escola;

€) a expulsido da escola.
3. Para além das medidas no numero anterior, a escola reserva-se no direito de exigir a
reparagao dos danos provocados pelo(a) aluno(a) no seu patrimoénio escolar.
4. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada é da
competéncia do(a) professor(a) respetivo(a), quando a infragdo for praticada na sala de
aula, ou da Direcao Pedagdgica, nas restantes situagdes, averbando-se no respetivo
processo individual do(a) aluno(a), a identificagdo do(a) autor(a) do ato decisério, data em
que o mesmo foi proferido e a fundamentacao de facto e de direito que norteou tal decisao.
5. A suspensdo até trés dias uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida
fundamentagéo dos factos que a suportam, pelo(a) Diretor(a) Pedagdgico(a) da escola,
apos o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do(a) visado(a).
6. Compete ao(a) Diretor(a) Pedagdgico(a), ouvidos os pais ou Encarregado(a) de
Educacgao do(da) aluno(a), quando menor de idade, fixar os termos e condi¢cdes em que a
aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria referida no niumero anterior é executada,
garantindo ao(a) aluno(a) um Plano de Atividades Pedagdgicas a realizar, com
corresponsabilizagdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer
eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.
7. Compete ao/a Diretor(a) a decisao de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de
suspensdo da escola entre quatro a doze dias uteis, apos a realizagdo do procedimento
disciplinar previsto no artigo 65.° e seguintes, podendo previamente ouvir o Conselho de

Turma, para o qual deve ser convocado o(a) professor(a) tutor(a), caso exista.
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8. O nado cumprimento do Plano de Atividades Pedagdgicas a que se refere o nimero 6
pode dar lugar a instauragcao de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa
circunstancia agravante.

9. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete,
com possibilidade de delegacao, ao/a Diretor(a)-Geral de Educagdo, precedendo a
conclusdao de procedimento disciplinar, devendo essa proposta ser fundamentada na
pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino
dos(as) restantes alunos(as) da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns
dos membros da comunidade educativa.

10. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada desde
que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade
ou na localidade mais préoxima, desde que servida de transporte publico ou escolar.

11. A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade
de delegacao, ao Diretor(a)-Geral de Educagéo precedendo conclusao do procedimento
disciplinar a que se refere o artigo 62.° e consiste na retencado do(a) aluno(a) no ano de
escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao
espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares seguintes.

12. A medida disciplinar de expulsio da escola é aplicada ao(a) aluno(a)(a) maior quando,
de modo notdrio, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizagdo no
sentido do cumprimento dos seus deveres como(a) aluno(a).

13. Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao/a Diretor(a)
Pedagdgico(a) decidir sobre a reparagao dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou,
quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizagdo dos prejuizos causados
pelo(a) aluno(a) a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparagao calculado ser
reduzido, na propor¢do a definir pelo(a) Diretor(a), tendo em conta o grau de

responsabilidade do(da) aluno(a) e ou a sua situagédo socioeconémica.

Artigo 67.°
MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS - PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
1. A competéncia para a instauragdo de procedimento disciplinar por comportamentos
suscetiveis de configurar a aplicagdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d)
e e) do n.° 2 do artigo 28 ° do Estatuto do aluno é do(a) Diretor(a) Pedagdgico(a).
2. Para efeitos do previsto no numero anterior, o/a Diretor(a), no prazo de dois dias uteis

apos o conhecimento da situagéo, emite o despacho instaurador e de nomeagao do(a)
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instrutor(a), devendo este ser um(a) professor(a) da escola, e notifica os pais ou
Encarregado(a) de Educagao do(da) aluno(a) menor pelo meio mais expedito.
3. Tratando-se de aluno(a) maior, a notificagcao é feita diretamente ao/a préprio(a).
4. O/A Diretor(a) Pedagogico(a) da escola deve notificar o(a) instrutor(a) da sua nomeacéao
no mesmo dia em que profere o despacho de instauragao do procedimento disciplinar.
5. A instrucao do procedimento disciplinar € efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis,
contados da data de notificagdo ao/a instrutor(a) do despacho que instaurou o
procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais
diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular
do(da) aluno(a), e sendo este menor de idade, do(a) respetivo(a) Encarregado(a) de
Educacao.
6. Os(as) interessados(as) sdo convocados(as) com a antecedéncia de um dia Gtil para a
audiéncia oral, ndo constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo
esta, no caso de apresentacido de justificagdo da falta até ao momento fixado para a
audiéncia, ser adiada.
7. No caso de o/a respetivo(a) Encarregado(a) de Educagao ndo comparecer, o(a) aluno(a)
menor de idade pode ser ouvido(a) na presenca de um docente por si livremente
escolhido(a) e do(a) Orientador(a) Educativo(a) de Turma ou, no impedimento destes(as),
de outro(a) professor(a) da turma designado(a) pelo(a) Diretor(a) Pedagogico(a).
8. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacgdes feitas pelos(as)
interessados(as).
9. Finda a instrucao, o(a) instrutor(a) elabora e remete ao(a) Diretor(a) Pedagdgico(a), no
prazo de trés dias uteis, relatério final do qual constam, obrigatoriamente:
a) os factos cuja pratica é imputada ao(a) aluno(a), devidamente circunstanciados
quanto ao tempo, modo e lugar;
b) os deveres violados pelo(a) aluno(a), com referéncia expressa as respetivas
normas legais ou regulamentares;
c) os antecedentes do(da) aluno(a) que se constituem como circunstancias
atenuantes ou agravantes nos termos previstos no artigo 61.°;
d) a proposta de medida disciplinar sancionatoéria aplicavel ou de arquivamento do
procedimento.
10. No caso da medida disciplinar sancionatoria proposta ser a transferéncia de escola ou
de expulsdo da escola, a mesma é comunicada para decisdo ao Diretor(a)-Geral de

Educacgao, no prazo de 2 dias uteis.
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Artigo 68.°
CELERIDADE DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

1. A instrucido do procedimento disciplinar prevista nos n.°s 5 a 8 do artigo anterior pode
ser substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte
do(da) aluno(a) maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo(a)
instrutor(a), nos dois dias uteis subsequentes a sua nomeacdo, mas nunca antes de
decorridas vinte e quatro horas sobre o momento previsivel da pratica dos factos imputados
ao(a) aluno(a).
2. Na audiéncia referida no numero anterior, estdo presentes, além do(a) instrutor(a), o(a)
aluno(a), o(a) Encarregado(a) de Educacao do(da) aluno(a) menor de idade e, ainda:

a) O/A Orientador(a) Educativo(a) de Turma ou, em caso de impedimento e em sua

substituicdo, um(a) professor(a) da turma designado(a) pelo(a) diretor(a);

b) Um(a) professor(a) da escola livremente escolhido(a) pelo(a) aluno(a).
3. A ndo comparéncia do(a) Encarregado(a) de Educagdo, quando devidamente
convocado(a), ndo obsta a realizacdo da audiéncia.
4. Os/as participantes referidos(as) no n.° 2 tém como missao exclusiva assegurar e
testemunhar, através da assinatura do auto a que se referem os nimeros seguintes, a total
consciéncia do(da) aluno(a) quanto aos factos que |he sdo imputados e as suas
consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da respetiva declaragao de
reconhecimento.
5. Na audiéncia, é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos
nas alineas a) e b) do n.° 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é
lido em voz alta e explicado ao(a) aluno(a) pelo(a) instrutor(a), com a informacgao clara e
expressa de que nao esta obrigado(a) a assina-lo.
6. O facto ou factos imputados ao(a) aluno(a) sé sio considerados validamente
reconhecidos com a assinatura do auto por parte de todos(as) os(as) presentes, sendo
que, querendo assinar, o(a) aluno(a) o faz antes de qualquer outro elemento presente.
7. O reconhecimento dos factos por parte do(da) aluno(a) é considerado circunstancia
atenuante, nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 61.°, encerrando a fase
da instrugao e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.
8. A recusa do reconhecimento por parte do(da) aluno(a) implica a necessidade da
realizacdo da instrugdo, podendo o(a) instrutor(a) aproveitar a presenca dos(as)

intervenientes para a realizagdo da audiéncia oral prevista no artigo anterior.
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Artigo 69.°
SUSPENSAO PREVENTIVA DO(DA) ALUNO(A)

1. No momento da instauracéo do procedimento disciplinar, mediante decisao da entidade
que o instaurou, ou no decurso da sua instauragdo por proposta do(a) instrutor(a), o/a
Diretor(a) pode decidir a suspensido preventiva do(da) aluno(a), mediante despacho
fundamentado sempre que:

a) a sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal

funcionamento das atividades escolares;

b) tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na

escola;

C) a sua presencga na escola prejudique a instrucao do procedimento disciplinar.
2. A suspensao preventiva tem a duragcdo que o(a) Diretor(a) da escola considerar
adequada na situagcdo em concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente
fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisdo do procedimento disciplinar,
nao podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias uteis.
3. Os efeitos decorrentes da auséncia do(da) aluno(a) no decurso do periodo de suspensao
preventiva, no que respeita a avaliacdo da aprendizagem, sdo determinados em fungao da
decisdo que vier a ser proferida no final do procedimento disciplinar, nos termos
estabelecidos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar e no Regulamento Interno da escola.
4. Os dias de suspensao preventiva cumpridos pelo(a) aluno(a) sdo descontados no
cumprimento da medida disciplinar sancionatéria prevista na alinea c) do n.° 2 do artigo
64.° a que o(a) aluno(a) venha a ser condenado(a) na sequéncia do procedimento
disciplinar previsto no artigo 65.°
5. O/A Encarregado(a) de Educagédo é imediatamente informado(a) da suspensao
preventiva aplicada ao seu/sua educando(a) e, sempre que a avaliagdo que fizer das
circunstancias o aconselhe, o(a) Diretor(a) deve participar a ocorréncia a respetiva
Comissao de Protecao de Criancas e Jovens.
6. Ao/A aluno(a) suspenso(a) preventivamente é também fixado, durante o periodo de
auséncia da escola, um Plano de Atividades Pedagdgicas, com corresponsabilizagao
daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou

celebrar protocolos com entidades publicas ou privadas.
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7. A suspensdo preventiva do(da) aluno(a) €& comunicada, por via eletronica,
a coordenacéao da seguranga escolar, sendo identificados sumariamente os intervenientes,

os factos e as circunstancias que motivaram a decisdo de suspensao.

Artigo 70.°

DECISAO FINAL
1. A decisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no
prazo maximo de dois dias uteis, a contar do momento em que a entidade competente para
o decidir receba o relatério do(a) instrutor(a), sem prejuizo do disposto no n.° 4.
2. A decisao final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a
execucgao da medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspenséao
da execugdo da medida, nos termos do numero seguinte.
3. A execucdo da medida disciplinar sancionatéria, com excecdo das medidas de
transferéncia escolar e expulsdo, previstas nas alineas d) e e) do n.° 2 do artigo 28.° do
Estatuto do aluno e Etica Escolar, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos
termos e condigdes que a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel,
cessando a suspensao logo que ao(a) aluno(a) seja aplicada outra medida disciplinar
sancionatéria no respetivo decurso.
4. Quando esteja em causa a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola ou de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisao
final é de cinco dias Uteis, contados a partir da recegao do processo disciplinar na Diregao-
Geral de Educacao.
5. Da decisao que aplique a medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola,
deve igualmente constar a identificacdo do estabelecimento de ensino para onde o/a
aluno(a) vai ser transferido(a), para cuja escolha se procede previamente a audi¢ao do(a)
respetivo(a) Encarregado(a) de Educagao, quando o(a) aluno(a) for menor de idade.
6. A decisao final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao/ a aluno(a) no
dia util seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou
respetivo(a) Encarregado(a) de Educagéao, nos dois dias uteis seguintes.
7. Sempre que a notificagdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada
através de carta registada com aviso de recegdo, considerando-se o(a) aluno(a), ou
quando este(a) for menor de idade, os pais ou o/a respetivo(a) Encarregado(a) de

Educacéo, notificados(as) na data da assinatura do aviso de rececao.
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8. Tratando-se de alunos(as) menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria
igual ou superior a de suspensao da escola por periodo superior a cinco dias uteis e cuja
execucao nao tenha sido suspensa, nos termos previstos nos n.°s 2 e 3 anteriores, é
obrigatoriamente comunicada pelo(a) diretor(a) da escola a respetiva Comissdo de

Protecao de Criancas e Jovens em risco.

Seccio VII - EXECUCAO DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Artigo 71.°
EXECUGAO DAS MEDIDAS CORRETIVAS E DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

1. Compete ao/a Orientador(a) Educativo(a) de Turma ou professor(a) designado(a) para
o efeito, o acompanhamento do(da) aluno(a) na execugdo da medida corretiva ou
disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuagdo com os
pais ou encarregados(a) de educagao e com os(as) professores(as) da turma, em fungao
das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizagao
de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no nuimero anterior € especialmente relevante aquando da
execucao da medida corretiva de atividades de integragdo na escola ou ho momento do
regresso a escola do(da) aluno(a) a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria
de suspensao da escola.

3. O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integracao do(da) aluno(a)
na nova escola para que foi transferido(a) na sequéncia da aplicagdo dessa medida
disciplinar sancionatéria.

4. Na prossecucao das finalidades referidas no n.° 1, a escola conta com a colaboragao
dos servigos especializados de apoio educativo e ou de equipas de integracao e apoio

ao(a) aluno(a), a definir nos termos do artigo seguinte.

Artigo 72.°
EQUIPAS DE INTEGRAGAO E APOIO
1. Para os efeitos previstos no artigo anterior, a escola pode, se necessario, constituir
equipas de integracdo e apoio destinadas a acompanhar os(as) alunos(as),
designadamente aqueles que revelem maiores dificuldades de aprendizagem, risco de

abandono escolar, comportamentos de risco ou gravemente violadores dos deveres do(da)

spfrssors #0030 I e cmEm
7

POO1_CP/PF_21_v02



Regulamento Interno

aluno(a) ou se encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites de faltas previstos no
presente Regulamento.
2. As equipas a que se refere o presente artigo tém, preferencialmente, uma constituicao
diversificada, podendo integrar, sempre que a situacao o justifique, os(as) Orientadores(as)
Educativos(as) de Turma, técnicos(as) e servigcos especializados de apoio, psicologos(as),
responsaveis pelas diferentes areas e projetos de natureza extracurricular, equipas ou
gabinetes escolares de promog¢ao da saude, bem como voluntarios(as) cujo contributo seja
relevante face aos objetivos a prosseguir.
3. Os membros das equipas devem ser designados em fun¢do do seu perfil, competéncia
técnica, sentido de lideranca e motivagao para o exercicio da missao e serdo coordenados
por técnico e/ou docente, também a designar pela direcao.
4. A atuacdo das equipas de integracdo e apoio aos(as) alunos(as) prossegue,
designadamente, os seguintes objetivos:
a) atuar preventivamente relativamente aos(as) alunos(as) que se encontrem nas
situacoes referidas no n.° 1;
b) acompanhar os(as) alunos(as) nos planos de integragao na escola e na aquisi¢ao
e desenvolvimento de métodos de estudo, de trabalho escolar e medidas de
recuperacao da aprendizagem;
c) supervisionar a aplicacao de medidas corretivas e disciplinares sancionatérias,
sempre que essa missao lhe seja atribuida;
d) aconselhar e propor percursos alternativos aos/as alunos(as) em risco, em
articulacdo com outras equipas ou servigos com atribuicbes nessa area;
e) propor o estabelecimento de parcerias com 6rgaos e instituicbes, publicas ou
privadas, da comunidade local, designadamente, com o tecido socioeconomico e
empresarial, de apoio social na comunidade, de modo a participarem na proposta
ou execucao das diferentes medidas de integragao escolar, social ou profissional
dos(as) jovens em risco previstas estatutariamente;
f) estabelecer ligagdo com as Comissdes de Protecdo de Criangcas e Jovens em
risco, designadamente, para os efeitos e medidas previstas neste Regulamento,
relativas ao(a) aluno(a) e/ou as suas familias.
5. As equipas de integracao oferecem, sempre que possivel, um servico que cubra em
permanéncia a totalidade do periodo letivo diurno, recorrendo para o efeito,

designadamente, a docentes com horas da componente nao letiva do estabelecimento,
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sem prejuizo do incentivo ao trabalho voluntario de todos(as) os(as) membros da

comunidade educativa.

Seccio VIII - RECURSOS E SALVAGUARDA DA CONVIVENCIA ESCOLAR

Artigo 73.°
RECURSOS

1. Da decisao final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de
cinco dias uteis, apresentado nos Servigos Administrativos da escola e dirigido:

a) a Direcdo Pedagogica relativamente a medidas aplicadas pelos(as)

professores(as).

b) para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares

sancionatérias aplicadas pelo(a) Diretor(a)-Geral de Educacéo.
2. O recurso tem efeitos meramente devolutivo, exceto quando interposto de deciséo de
aplicagao das medidas disciplinares sancionatérias previstas nas alineas c) a e) do n.° 2
do artigo 64°.
3. O/A Diretor(a) designa, de entre os seus membros, um(a) relator(a), a quem compete
analisar o recurso e apresentar ao Conselho Pedagégico uma proposta de deciséo.
4. Para os efeitos previstos no numero anterior, pode ser constituida uma comissao
especializada, entre outros, por professores(as) e pais ou Encarregados(as) de Educacgéo,
cabendo a um dos seus membros o desempenho da fungéo de relator(a).
5. A decisdo é tomada no prazo maximo de 15 dias uteis e notificada aos/as
interessados(as) pelo(a) Diretor(a), nos termos dos n.°s 6 e 7 do art.® 65.°.
6. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.° 1 é remetido a escola, no
prazo de cinco dias uteis, cabendo ao/a respetivo(a) diretor(a) a adequada notificagao, nos

termos referidos no numero anterior.

Artigo 74.°
SALVAGUARDA DA CONVIVENCIA ESCOLAR
1. Qualquer professor(a) ou aluno(a) da turma contra quem outro(a) aluno(a) tenha
praticado ato de agressao moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicagéo efetiva de
medida disciplinar sancionatoria de suspenséo da escola por periodo superior a oito dias
uteis, pode requerer a/ao diretor(a) a transferéncia do(da) aluno(a) em causa para turma a

qual nao lecione ou nao pertenga, quando o regresso daquele(a) a turma de origem possa
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provocar grave constrangimento aos/as ofendidos(as) e perturbacdo da convivéncia
escolar.

2. O/A Diretor(a) decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uuteis,
fundamentando a sua deciséo.

3. O indeferimento do(a) Diretor(a) sé pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou
no agrupamento de outra turma na qual o(a) aluno(a) possa ser integrado(a), para efeitos
da frequéncia da disciplina ou disciplinas em causa ou na impossibilidade de corresponder

ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do(da) aluno(a) agressor(a).

Seccao IX - RESPONSABILIDADE CIVIL E CRIMINAL

Artigo 75.°

RESPONSABILIDADE CIVIL E CRIMINAL
1. A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria nao isenta o(a)
aluno(a) e o(a) respetivo(a) representante legal da responsabilidade civil e criminal a que,
nos termos gerais de direito, haja lugar.
2. Sempre que os factos ou outros comportamentos especialmente graves sejam passiveis
de constituir crime, deve o(a) Diretor(a) da escola comunica-los, com a maxima brevidade,
ao tribunal competente em matéria de familia e menores ou as entidades policiais.
3. Sem prejuizo do recurso, por razbes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o
comportamento do(a) aluno(a) menor de 16 anos, que for suscetivel de desencadear a
aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria, puder constituir facto qualificado de crime,
deve a direcao da escola comunicar tal facto a Comissao de Protecéo de Criancas e Jovens
ou ao representante do Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de
menores, conforme o(a) aluno(a) tenha, a data da pratica do facto, entre 12 e 16 anos.
4. O inicio do procedimento criminal pelos factos a que alude o presente artigo depende
apenas de queixa, competindo esta a propria diregao da escola, devendo o seu exercicio
fundamentar-se em razdes que ponderem, em concreto, o interesse da comunidade
educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos a

formacao do(da) aluno(a) em questao.
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CAPITULO VI - RESPONSABILIDADE E AUTONOMIA

Artigo 76.°
RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

1. A autonomia da escola pressupde a responsabilidade de todos os membros da
comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do direito & educagao e a igualdade de
oportunidades no acesso a escola, bem como a promo¢ao de medidas que visem o
empenho e 0 sucesso escolares, a prossecugao integral dos objetivos do projeto educativo
da EPTN, incluindo os de integragdo sociocultural e o desenvolvimento de uma cultura de
cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da democracia e exercicio
responsavel da liberdade individual e do cumprimento dos direitos e deveres que |Ihe estdo
associados;

2. A escola é o espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educacéo, devendo o
seu funcionamento garantir plenamente aquele direito;

3. A comunidade educativa referida no n.° 1 integra, sem prejuizo dos contributos de outras
entidades, os(as) alunos(as), os pais ou Encarregados(as) de Educacgido, os(as)
professores(as), o pessoal ndo docente das escolas, as autarquias locais e 0s servicos da
administragdo central e regional com intervengao na area da educacédo, nos termos das

respetivas responsabilidades e competéncias.

Artigo 77.°
RESPONSABILIDADE DOS(AS) ALUNOS(AS)

1. Os(as) alunos(as) séo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade
de discernimento, pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que Ihe séao
outorgados pelo presente regulamento, Estatuto do Aluno e Etica Escolar, e pela demais
legislagao aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar dos(as) alunos(as) implica o respeito integral pelo
Regulamento Interno da escola, pelo patriménio da mesma, pelos demais alunos(as),
funcionarios(as) e, em especial, professores(as).

3. Nenhum aluno(a) pode prejudicar o direito a educacao dos demais.
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Artigo 78.°
PAPEL ESPECIAL DOS(AS) PROFESSORES(AS)

1. Os/As professores(as), enquanto principais responsaveis pela condugao do processo de
ensino, devem promover medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo, de forma a
potenciar o sucesso escolar dos(as) alunos(as), assegurando que as atividades de ensino-
aprendizagem decorrem de forma disciplinada, baseando a relagao professor(a)/ aluno(a)
no respeito mutuo;

2. O/A Orientador(a) Educativo(a) de Turma, enquanto coordenador(a) do plano de
trabalho da turma, é o(a) principal responsavel pela adocdo de medidas tendentes a
melhoria das condigdes de aprendizagem e a promogao de um bom ambiente educativo,
competindo-lhe articular a intervengdo dos/as professores(as) da turma e dos pais ou
Encarregados(as) de Educacao e colaborar com estes(as) no sentido de prevenir e resolver

problemas comportamentais ou de aprendizagem.

Artigo 79.°

AUTORIDADE DO(A) PROFESSOR(A)
1. A lei protege a autoridade dos/as professores(as) nos dominios pedagogico, cientifico,
organizacional, disciplinar e de formagao civica.
2. A autoridade do/a professor(a) exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das
instalacdes escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungdes.
3. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as
propostas ou as decisbes dos(as) professores(as) relativas a avaliagéo dos(as) alunos(as)
quando oralmente apresentadas e justificadas perante o Conselho de Turma e
sumariamente registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo referido conselho
com a respetiva aprovacao, exceto se o contrario daquela expressamente constar.
4. Os/As professores(as) gozam de especial protecao da lei penal relativamente aos crimes
cometidos contra a sua pessoa ou o0 seu patrimonio, no exercicio das suas fungdes ou por
causa delas, sendo a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um tergo nos seus

limites minimo e maximo.

Artigo 80.°
RESPONSABILIDADE DOS PAIS OU ENCARREGADOS(AS) DE EDUCAGAO
1. Aos pais ou Encarregados(as) de Educagao incumbe uma especial responsabilidade,

inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educagao dos(as) seus/suas filhos(as) e
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educandos(as) no interesse destes(as) e de promoverem ativamente o desenvolvimento
fisico, intelectual e civico dos(as) mesmos(as).
2. Nos termos da responsabilidade referida no niamero anterior, deve cada um dos pais ou
Encarregados(as) de Educacao, em especial:
a) acompanhar ativamente a vida escolar do(a) seu/sua educando(a), contribuindo
para a sua inclusdo plena e sucesso escolar;
b) promover a articulagao entre a educagéo na familia e o ensino na escola;
c¢) diligenciar para que o/a seu(sua) educando(a) beneficie, efetivamente, dos seus
direitos e cumpra rigorosamente os deveres que Ihe incumbem, nos termos do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar, procedendo com correcdo no seu comportamento
e empenho no processo de ensino;
d) contribuir para a criagédo e execugao do Projeto Educativo, colaborando na vida da
escola;
€) cooperar com os/as professores(as) no desempenho da sua missdo pedagdgica,
em especial quando para tal forem solicitados(as), colaborando no processo de
ensino dos/as seus/suas educandos(as);
f) reconhecer e respeitar a autoridade dos(as) professores(as) no exercicio da sua
profissdo e incutir nos(as) seus/suas filhos(as) ou educandos(as) o dever de respeito
para com os(as) professores(as), o pessoal ndo docente e os(as) colegas da escola,
contribuindo para a preservacgao da disciplina e harmonia da comunidade educativa;
g) contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole
disciplinar instaurado ao/a seu/sua educando(a), participando nos atos e
procedimentos para os quais for notificado(a) e, sendo aplicada a este(a) medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga
os objetivos de refor¢co da sua formagéo civica, do desenvolvimento equilibrado da
sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracéo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;
h) contribuir para a preservagédo da segurancga e integridade fisica e psicologica de
todos os que participam na vida da escola;
i) assegurar e sensibilizar o(a) seu/sua educando(a) para o pleno cumprimento das
orientacoes da DGS e DGE;
j) integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as

matérias relevantes no processo educativo dos(as) seus/suas educandos(as);
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k) comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for
solicitado(a);
) conhecer o Estatuto do aluno e Etica Escolar bem como o Regulamento Interno da
Escola e subscrever declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso
ativo quanto ao seu cumprimento integral,
m) indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu
educando;
n) manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, enderego postal
e eletrénico, bem como os do(a) seu/sua educando(a), quando diferentes,
informando a escola em caso de alteragao.
3. Os pais ou Encarregados(as) de Educagédo sao responsaveis pelos deveres dos(as)
seus/suas filhos(as) e educandos(as), em especial, quanto a assiduidade, pontualidade e
disciplina.
4. Para efeitos do disposto no presente Regulamento considera-se Encarregado(a) de
Educacgao quem tiver menores a sua guarda:
a) pelo exercicio do poder parental;
b) por deciséo judicial;
c) pelo exercicio de fungdes executivas na direcdo de instituicbes que tenham
menores, a qualquer titulo, a sua responsabilidade;
d) por mera autoridade de facto ou por delegagdo, devidamente comprovada, por

parte de qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

Artigo 81.°
INCUMPRIMENTO DOS DEVERES POR PARTE DOS PAIS OU
ENCARREGADOS(AS) DE EDUCAGAO

1. O incumprimento pelos pais ou Encarregados(as) de Educagéao, relativamente aos/as
seus/suas filhos(as) ou educandos(as) menores ou ndao emancipados(as), dos deveres
previstos no artigo anterior, de forma consciente e reiterada, implica a respetiva
responsabilizacdo nos termos da lei e do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou
Encarregados(as) de Educacao:

a) o incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e

pontualidade pelos(as) filhos(as) e ou educandos(as), bem como a auséncia de

justificacéo para tal incumprimento;
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b) a ndo comparéncia na escola sempre que os seus/suas filhos(as) e ou
educandos(as) atinjam metade do limite de faltas ou a sua ndo comparéncia ou nao
prondncia, nos casos em que a sua audicdo é obrigatéria, no ambito de
procedimento disciplinar instaurado ao/a seu/sua filho(a) ou educando(a).
¢) A nao realizagao, pelos seus/suas filhos(as) e ou educandos(as), das medidas
de recuperacéo definidas pela escola, das atividades de integracdo na escola e na
comunidade decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e ou
sancionatorias, bem como a ndo comparéncia destes(as) em consultas ou terapias
prescritas por técnicos especializados.
3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou Encarregados(as) de Educacao, dos
deveres a que se refere o numero anterior, determina a obrigacao, por parte da escola, de
comunicacao do facto a competente Comisséo de Protecdo de Criangas e Jovens ou ao
Ministério Publico.
4. No ambito das respetivas atribuigdes, as autoridades competentes a que se refere o
namero anterior, sem prejuizo da prioridade na promog¢ao dos direitos e protegdo das
criangcas e jovens, dardo especial atengdo a eventuais necessidades de intervencéo
relacionadas com o desempenho do exercicio do poder paternal e ou de implementagao
de programas de educacgao parental.
5. Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o
facto é também comunicado aos servigos competentes, para efeito de reavaliagdo, nos
termos da legislagédo aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia
escolar dos seus/suas educandos(as) e nao incluidos no ambito da agéo social escolar ou
do transporte escolar recebidos pela familia.
6. O incumprimento por parte dos pais ou Encarregados(as) de Educagao do disposto na
parte final da alinea b) do n.° 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as
medidas aplicadas ao seu/sua filho(a) ou educando(a), exceto se provar nao ter sido
cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos obrigatérios previstos no
presente R.I.
Artigo 82.°
CONTRAORDENAGOES
1. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, o incumprimento consciente e reiterado
pelos pais ou Encarregados(as) de Educacgao de alunos(as) menores de idade dos deveres

a que se refere o n.° 2 do artigo anterior constitui contraordenacgao.

Gna PESSOAS ‘ y Cofinanciado pela : ’
P 2030== !2030 Unido Europela ESTRATEGICA

79

POO1_CP/PF_21_v02



Regulamento Interno

2. As contraordenagdes previstas no n.° 1 sdo punidas com coima de valor igual ao valor
maximo estabelecido para os(as) alunos(as) do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade
frequentado pelo(a) educando(a) em causa, na regulamentacédo que define os apoios no
ambito da agao social escolar para aquisicdo de manuais escolares.
3. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando a sang¢ao prevista no presente
artigo resulte do incumprimento por parte dos pais ou Encarregados(as) de Educacao dos
seus deveres relativamente a mais do que um(a) educando(a), séo levantados tantos autos
quanto o numero de educandos(as) em causa.
4. Na situacédo a que se refere o numero anterior, o valor global das coimas nao pode
ultrapassar, na escola e no mesmo ano escolar, o valor maximo mais elevado estabelecido
para um(a) aluno(a) do escaldo B no ambito da acao social escolar para a aquisi¢do de
manuais escolares.
5. Tratando-se de pais ou Encarregados(as) de Educagéao cujos educandos(as) beneficiam
de apoios no ambito da acéo social escolar, em substituicdo das coimas previstas nos n.°s
3 a 5, podem ser aplicadas as sang¢des de privacao de direito a apoios escolares e sua
restituicao, desde que o seu beneficio para o(a) aluno(a) ndo esteja a ser realizado.
6. A negligéncia é punivel.
7. Compete ao Diretor-Geral da Administracdo Escolar, por proposta do(a) Diretor(a) da
escola, a elaboracdo dos autos de noticia, a instrugcdo dos respetivos processos de
contraordenacdo, sem prejuizo da colaboragdo dos servigos inspetivos em matéria de
educagao, e a aplicagao das coimas.
8. O produto das coimas aplicadas nos termos dos numeros anteriores constitui receita
prépria da escola.
9. O incumprimento, por causa imputavel ao/a Encarregado(a) de Educagédo ou ao(a)
seu/sua educando(a), do pagamento das coimas a que se referem os n.°s 2 a 4 ou do dever
de restituicao dos apoios escolares estabelecido no n.° 5, quando exigido, pode determinar,
por decisdo da direcao da escola;
a) no caso de pais ou Encarregados(as) de Educacao aos/as quais foi aplicada a
sanc¢ao alternativa prevista no n.° 5, a privagao, no ano escolar seguinte, do direito
a apoios no ambito da agao social escolar relativos a manuais escolares;
b) nos restantes casos, a aplicagido de coima de valor igual ao dobro do valor
previsto nos n.°s 2, 3 ou 4, consoante 0s casos.
10. Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.° 9, a duracdo maxima da sancao

alternativa prevista no n.° 5 € de um ano escolar.

Gna PESSOAS ‘ y Cofinanciado pela : ’
P 2030== !2030 Unido Europela ESTRATEGICA

80

POO1_CP/PF_21_v02



Regulamento Interno

11. Em tudo o que ndo se encontrar previsto no Estatuto do(a) Aluno(a) e da Etica Escolar,
matéria de contraordenacgdes, sdo aplicaveis as disposi¢cdes do Regime Geral do llicito de

Mera Ordenacgao Social.

Artigo 83.°
PAPEL DO PESSOAL NAO DOCENTE DAS ESCOLAS

1. O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integracao
dos(as) alunos(as) na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de
convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo com
os/as docentes, os pais ou Encarregados(as) de Educagado, para prevenir e resolver
problemas comportamentais e de aprendizagem, promovendo ativamente a inclusdo plena
de todos os membros da comunidade educativa.

2. Aos/As técnicos(as) de servicos de psicologia e orientacdo escolar e profissional,
integrados ou ndo em equipas, incumbe ainda o papel especial de colaborar na
identificacdo e prevencédo de situagdes problematicas de alunos(as) e fenbmenos de
violéncia, na elaboracdo de planos de acompanhamento para estes, envolvendo a

comunidade educativa.

Artigo 84.°
INTERVENGAO DE OUTRAS ENTIDADES

1. Perante situagdo de perigo para a seguranga, saude ou educagao do(da) aluno(a),
designadamente por ameaga a sua integridade fisica ou psicoldgica, deve a escola
diligenciar para Ihe p6r termo, pelos meios estritamente adequados e necessarios e sempre
com preservagao da vida privada do(a) aluno(a) e da sua familia, atuando de modo
articulado com os pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do(a) aluno(a).
2. Para efeitos do disposto no numero anterior, deve o(a) Diretor(a) da escola solicitar,
quando necessario, a cooperacao das entidades competentes do sector publico, privado
ou social.

3. Quando se verifique a oposigédo dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda
de facto do(da) aluno(a), a intervencéo da escola no &mbito da competéncia referida nos
numeros anteriores, o(a) diretor(a) da escola deve comunicar imediatamente a situacao a
Comissao de Protegdo de Criangas e Jovens com competéncia na area de residéncia

do(da) aluno(a).
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4. Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos n.°s 1 e 2, ndo conseguir
assegurar, em tempo adequado, a protecado suficiente que as circunstancias do caso

exijam, cumpre a/ao Diretor(a) da escola comunicar a situagcédo as entidades referidas no
nuamero anterior.
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PARTE III - AVALIACAO
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CAPITULO I - PRINCIPIOS E CRITERIOS GERAIS

Artigo 85.°

OBJETO E FINALIDADES
1. A avaliacao incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos(as) alunos(as), tendo
por referéncia os documentos curriculares e, quando aplicavel, as Aprendizagens
Essenciais que constituem orientacao curricular de base, com especial enfoque nas areas
de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria, no
Catalogo Nacional de Qualificagdes bem como nos conhecimentos, aptiddes e atitudes
identificados no perfil profissional associado a respetiva qualificacao;
2. A avaliacdo assume carater continuo e sistematico, ao servico das aprendizagens, e
fornece ao/a professor(a), aluno(a), pais e/ou Encarregados(as) de Educacéo e restantes
intervenientes, informacdo sobre o desenvolvimento do trabalho, a qualidade das
aprendizagens realizadas e das competéncias desenvolvidas, bem como os percursos
para a sua melhoria;
3. As informacgbes obtidas em resultado da avaliagdo permitem, ainda, a revisao do
processo de ensino e de aprendizagem;
4. A avaliacdo certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os saberes
adquiridos, as capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito das areas de competéncia
inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, bem como os
conhecimentos, aptidées e atitudes identificados no perfil profissional associado a respetiva
qualificacdo. No caso das UC, a avaliacdo certifica a aquisicdo e mobilizacdo dos
conhecimentos, aptidoes e atitudes, bem como a demonstracido dos resultados de
aprendizagem previstos em cada unidade de competéncia, de acordo com os critérios de
desempenho definidos e tendo em vista o desenvolvimento e a certificagdo das
competéncias profissionais associadas a qualificacao;
5. As aprendizagens dos(as) alunos(as) adquiridas mediante a concegao do plano de
estudos do programa de cada disciplina e a Formagao em Contexto de Trabalho constituem
o ponto de partida para a elaboracgao e apresentacdo de uma Prova de Aptidao Profissional
(PAP);
6. Caso os(as) alunos(as) tencionem prosseguir estudos para o ensino superior, estaréo,
ainda, sujeitos(as) a uma avaliagcdo sumativa externa, da responsabilidade dos
competentes servigos centrais do Ministério da Educacéo, concretizada na realizagcédo de

exames finais nacionais;
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7. A avaliagao sumativa expressa-se, nos cursos de ensino profissional, na escala de 0 a
20 valores e, atendendo a légica modular adotada, assim como nas UFCD e UC, s6 tera
lugar quando o(a) aluno(a) atingir a classificagao minima de 10 valores;

8. Os/ As docentes deverao proceder ao registo, no software de gestao escolar dos
resultados obtidos nos diferentes moédulos/UFCD/ UC lecionadas, imprimir e assinar a
respetiva pauta e arquivar no respetivo dossié de coordenagdo. Devem, ainda, dar
conhecimento das avaliagbes aos(as) alunos(as), promovendo a sua autoavaliagdo e
autorregulacéo da aprendizagem;

9. Os principios orientadores da avaliagdo estao regulados no presente regulamento, no

anexo 5 — Critérios Gerais e Especificos de Avaliagéo.

Artigo 86.°
INTERVENIENTES
1. Intervém no processo de avaliagao:

a) ola professor(a);

b) o/a aluno(a);

c) o/a Orientador(a) Educativo(a) de Turma,;

d) o Conselho de Turma;

e) o/a Coordenador(a) de Curso;

f) of/a professor(a) orientador(a) da FCT e da PAP;

g) o/a tutor(a) designado(a) pela entidade de acolhimento aquando da realizagao
da FCT;

h) os orgaos e estruturas de gestao e de coordenagéo pedagodgica da escola;

i) o/a Encarregado(a) de Educagao dos/das alunos(as) menores;

j) representantes das associagbes empresariais, profissionais e sindicais aquando
da elaboragao e apresentacao da PAP;

k) personalidades de reconhecido mérito na area da formacgao profissional ou nos
setores profissionais afins aos cursos aquando da elaboracido e apresentacao
da PAP;

I) servigcos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo.

2. A intervencéao e participagdo dos orgaos, estruturas e entidades previstos no numero
anterior assumem as formas estabelecidas em legislagao e regulamentagao especifica, ou,
nas matérias que se inserem no ambito da autonomia das escolas, nos instrumentos

aprovados pelos érgdos competentes, de acordo com o regime juridico aplicavel.
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3. Podem ainda participar no processo de avaliagdo outros elementos que intervenham no

processo formativo do(a) aluno(a), nos termos estabelecidos no nimero anterior.

CAPITULO II - AVALIACAO SUMATIVA

Secc¢do I - AVALIACAO DISCIPLINAR E MODULAR

Artigo 87.°
PROCESSO DE AVALIACAO

1. A avaliacdo sumativa, organizada de acordo com as realizagbes e ritmos de
aprendizagem dos(as) alunos(as), tem lugar no final de cada médulo/ UFCD/ UC e no
momento da conclusdo do conjunto dos moédulos de cada disciplina, em reunido de
Conselho de Turma.
2. A avaliagdo sumativa de cada médulo/ UFCD/ UC deve ter em consideracao os critérios
gerais de avaliacao e os critérios especificos de cada disciplina, bem como os critérios de
desempenho de cada UC.
3. O aproveitamento nos diferentes médulos/ UFCD/ UC esta, também, condicionado ao
respeito pelo limite de faltas previsto no presente regulamento.
4. As faltas justificadas podem ser recuperadas ao longo do semestre a que correspondam
e as injustificadas, por deliberagdo do Conselho de Turma, no final de cada semestre ou
do ano letivo, verificados os requisitos para a sua implementagao.
5. A transicdo de ano nos cursos profissionais, desde que sejam asseguradas a
oportunidade de realizagao de um plano de recuperagao das aprendizagens e esgotadas
as acomodacdes disciplinares e demais medidas promotoras do sucesso, estara
dependente do aproveitamento a pelo menos:

e 80% do total dos mdédulos/ UFCD/ UC lecionados até ao momento da reunido de

avaliagao do 2.° semestre do 1.° ano;

e 85% do total dos mdédulos/ UFCD/ UC lecionados até ao momento da reunido de

avaliagao do 2.° semestre do 2.° ano;

e e um total de 5 médulos/ UFCD/ UC por regularizar até ao momento da reunido de

avaliacdo do 2.° semestre do 3.° ano.
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6. O/A aluno(a) so6 podera realizar a FCT:

e no 2.°ano, com 15% de mddulos por regularizar;

e no 3.° ano, no maximo com 5 moédulos por regularizar.

Artigo 88.°
CONSELHO DE TURMA DE AVALIAGAO

1. A Direcao Pedagdgica fixa as datas de realizacdo dos Conselhos de Turma, os quais
reunem, ordinariamente, duas vez por semestre e, extraordinariamente, sempre que
necessario conforme calendario anexo ao presente regulamento.
2. O/A Orientador(a) Educativo(a) de Turma deve apresentar ao Conselho de Turma as
informacdes que considere relevantes para a avaliagao global do(da) aluno(a);
3. A Direcao Pedagdgica ratifica a avaliagao realizada pelo Conselho de Turma, apds o
que a mesma ¢é averbada no registo individual do percurso escolar do(da) aluno(a).
4. O/A Orientador(a) Educativo(a) de Turma, em articulacdo com a Dire¢cdo Pedagdgica,
fornece aos/as alunos(as) e seus/suas Encarregados(as) de Educacao, quatro vezes por
ano letivo, elementos de avaliagcao quantitativa e qualitativa do perfil de progressao de cada
aluno(a).

Artigo 89.°

RECLAMAGCAO DA AVALIAGAO

1. Os/As Encarregados(as) de Educacdo ou os(as) alunos(as), quando maiores, caso
discordem do teor das avaliagdes ou classificacdes produzidas, podem reclamar, no prazo
de trés dias uteis, junto da Diregdo Pedagdgica, fundamentando a sua reclamacgao.
2. A Direcao Pedagogica, ouvido o Conselho de Turma, convocado para o efeito, decide

da reclamacéo no prazo de 8 dias.

Artigo 90.°
REGULARIZAGAO DOS MODULOS/ UFCD/ UC EM ATRASO / RECUPERAGAO DAS
APRENDIZAGENS

Tendo como objetivo garantir o pleno sucesso da aprendizagem e contribuir para a
responsabilizacao e formacédo civica dos(as) alunos(as), estabeleceram-se as seguintes

regras em matéria de regularizagdo de modulos em atraso:
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1. Com vista a promocéo do sucesso escolar e aproveitamento modular/UFCD/UC, os(as)
docentes deverao proceder as necessarias acomodacgdes disciplinares, conforme
orientagdo no ambito da educagao inclusiva.

2. Se apds esgotadas as alternativas de avaliagdo/acomodacgdes disciplinares, os/as
alunos(as) mantiverem médulos/UFCD/UC em atraso, deverao usufruir de um plano de
recuperacao, rentabilizando, para o efeito, os apoios suplementares no ambito da
educacao inclusiva, os quais poderao revestir as seguintes formas: fichas de trabalho,
resumos e/ou esquemas dos conteudos, materiais adaptados e diversificados, guides de
estudo, aulas de apoio individual ou em pequeno grupo, tutoria, refor¢o e consolidagao das
aprendizagens, acompanhamento pedagégico individualizado, apoio a organizacéo e ao
planeamento do estudo, utilizacdo de recursos e tecnologias de apoio, adequagédo dos
materiais didaticos, disponibilizacdo de conteudos em diferentes formatos e outras
estratégias consideradas adequadas as necessidades, caracteristicas e potencialidades
de cada aluno(a). No que diz respeito as UC, a recuperagao pode incidir apenas nos
resultados de aprendizagem ainda ndo demostrados.

3. Caso as necessidades de suporte a aprendizagem nao tenham sido supridas pela
aplicagdo das medidas universais, a equipa multidisciplinar analisara a situacdo do(a)
aluno(a) com vista a aplicacao de medidas seletivas e/ou adicionais.

4. Se o/a aluno(a) faltar de forma injustificada as atividades de apoio/recuperacao
agendadas durante o ano letivo, com vista a sua inclusdo e promog¢&o do sucesso escolar,
sera remetido para uma época de exame a calendarizar no final das atividades letivas,
numa derradeira tentativa de promover o seu sucesso escolar, nos casos em que ainda &
exequivel assegurar o cumprimento das regras no que concerne a transigdo de ano e/ou

conclusao do curso.

Seccio II - FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

Artigo 91.°
OBJETIVOS
1. A realizagédo da FCT tem os seguintes objetivos gerais:
a) Aprender a trabalhar em situagdo real, aplicando os conhecimentos/
competéncias adquiridos na escola, com especial destaque para a componente

técnica e tecnoldgica;
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b) Descobrir a empresal/ instituicdo como organizacgao, respeitando a disciplina no
trabalho e a pontualidade;

c) Inserir-se numa equipa de trabalho;

d) Desenvolver o espirito de iniciativa e de cooperagdo, o sentido de
responsabilidade e a autonomia na execucgdo das tarefas que |he forem
confiadas;

e) Desenvolver aprendizagens no ambito da saude, higiene e seguranga no
trabalho.

2. A EPTN definiu, igualmente, objetivos especificos, que considera fundamentais de
acordo com cada curso. Estes objetivos sdo facultados as entidades de acolhimento bem
como aos/as alunos(as).

3. Tendo em conta a diversidade das atividades de cada entidade de acolhimento, a EPTN
trabalha em estreita colaboragdo com as mesmas de forma a adequar os objetivos a

natureza da entidade.

Artigo 92.°
FASES DO PROCESSO DA FCT
1. Todos(as) os(as) alunos(as) devem respeitar as cinco fases descritas no niumero dois
do presente artigo.
2. A organizagao do processo do estagio curricular sera estruturada da seguinte forma:
a) 1.2 Fase — Escolha do Local de Estagio

e Apresentacéo, pelo(a) aluno(a), ao/a OET, do local onde pretende desenvolver o
seu estagio.

¢ Nesta fase, o(a) aluno(a) devera entregar a ficha de candidatura ao estagio até a
data definida.

e A aprovacdo do local proposto pelo(a) aluno(a) sera da competéncia do(a)
professor(a) coordenador(a) da FCT e/ou respetivo OET, em articulagdo com a
entidade apontada e tera como referéncia os seguintes critérios:

1.° distancia da area de residéncia ao local de estagio;
2.° adequacao do perfil de competéncias do(a) aluno(a) as necessidades da
entidade acolhedora;
3.° faixa etaria do(a) aluno(a).
e Se o/a aluno(a) nao pretender realizar o estagio no periodo pré-definido pela

escola, devera apresentar, por escrito, uma justificagdo fundamentada da sua

cyfessors ooz G cEEm
89

POO1_CP/PF_21_v02



Regulamento Interno

recusa, a qual devera ser assinada pelo(a) aluno(a) e respetivo(a) Encarregado(a)

de Educacao/Pais. Essa declaragcdo sera objeto de apreciagao pelo(a) OET e

Direcao Pedagdgica que deliberardo no sentido de ser eventualmente concedida

uma nova oportunidade de realizar a FCT.

b) 2.2 Fase — Aprovacgao do local de realizagao de FCT

e OJ/Aa aluno(a) sera informado(a) da aprovacgao do seu local de estagio.

e [Esta fase ndo se encontra calendarizada, uma vez que depende da capacidade

de resposta de cada entidade.

o Esta fase deve estar concluida até um més antes da realizag&do do estagio.

c) 3.2 Fase — Preparagao para a realizagao de FCT

e ApOs avalidagéo da FCT pela entidade de acolhimento, realizar-se-a uma reuniao

com os/as alunos(as).

¢ A reunido pré FCT tem como objetivo fornecer as seguintes informacgdes:

@)

@)

@)

O

O

local de FCT (morada);
tutor(a) de FCT;

horario laboral;

dia de apresentacgao;
normas de funcionamento;
assiduidade;
comportamento;

critérios de avaliacao;

estrutura do relatério de estagio no caso dos alunos dos cursos profissionais.

d) 4.2 Fase — Protocolo

e Na posse dos dados mencionados, proceder-se-a a assinatura do Protocolo por

parte dos(as) alunos(as) e/ou pelo(a) Encarregado(a) de Educagdo, caso o(a)

aluno(a) seja menor de idade, o qual devera ter em consideragao as caracteristicas

do local de estagio no que concerne ao horario a acordar, conforme disposto neste

Regulamento sobre a organizagédo e desenvolvimento da FCT.

e) 5.2 Fase — Realizagao da FCT

¢ OJ/A aluno(a) realizara a FCT na entidade previamente designada durante o tempo

definido, respeitando as horas semanais e o horario acordado até cumprir o total

de horas previstas para a FCT desse ano letivo.

e O/A aluno(a) devera respeitar as normas de funcionamento da entidade parceira.

g 5030 s emm
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 E obrigatéria a comparéncia a, pelo menos, 95% da carga horaria da FCT.

e As faltas a FCT deverao ser de imediato comunicadas a EPTN e ao Parceiro de
Formacéo, ndo sendo admitidas faltas injustificadas.

¢ Atitulo excecional, e mediante autorizacdo previa da Dire¢cao Pedagdgica, ouvido
o responsavel da FCT, o/a aluno(a) podera ser autorizado(a) a prolongar o periodo
de FCT caso, por motivo justificado devidamente comprovado, ndo tenha podido
cumprir, na integra, a carga horaria da respetiva FCT.

e No caso acima mencionado, o/a OET elabora uma adenda ao protocolo,

contemplado o prolongamento da FCT.

3. A conclusdo da FCT e, por ineréncia, a validagdo da avaliagcao, da assiduidade e o

reconhecimento do direito aos apoios financeiros do FSE, s6 ocorre apds a rececao e

validacao de todos os documentos que integram o dossier da FCT e o cumprimento da 6.2
fase da FCT:

f) 6.2

Fase — Entrega do Relatério de FCT — cursos profissionais
Entrega, obrigatdria, do relatério de FCT, o qual sera objeto de apreciacao, pelo(a)
respetivo(a) Orientador (a) de FCT.
Todos os relatérios de FCT deverao ser impreterivelmente entregues até 3 dias
Uteis apds a conclusdo da FCT, na tarefa criada na plataforma Teams para esse
fim.
Os relatérios deverao observar o guido entregue aos/as alunos(as) e os parametros
identificados no artigo seguinte deste regulamento.
Esta avaliacao tera uma ponderagao de 30% na nota final de FCT, sendo que, para
conclusao do processo da FCT, o relatério tera de ter uma avaliagao positiva.
Caso o relatério ndo tenha avaliagdo positiva, devera, obrigatoriamente, ser
reformulado no prazo de 48 horas e ser novamente submetido de modo a validar-
se a FCT.
O desrespeito pela data de entrega do relatério de FCT implicara a penalizagao de
1 valor por cada dia de atraso, até ao limite de 5 valores.
A nao entrega do relatério e conclusao do processo de FCT, sem motivo justificativo
legalmente valido, até ao ultimo dia util de julho, condicionara o pagamento dos

apoios do FSE relativos a FCT.

Artigo 93.°
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AVALIACAO DA FCT NOS CURSOS PROFISSIONAIS
1. A classificacao final € de 0 a 20 valores. Consideram-se aprovados na FCT, os(as)
alunos(as) que obtenham classificagao final igual ou superior a 10 valores.
2. Na determinacéo da nota final, ter-se-a em consideragédo a avaliacdo da Entidade de
Acolhimento e o respetivo relatério de FCT, sendo obrigatdrio obter avaliagdo positiva em
ambos.

a) Avaliacao da Entidade de Acolhimento — sera calculada com base na média
aritmética simples dos seguintes paradmetros, de acordo com o registo de avaliagdo
final integrante do dossié individual de FCT:

Integracao/ envolvimento com as dinamicas da entidade

e Organizagao — organiza o trabalho de forma sistematica, com ordem e método;

¢ Responsabilidade — assume as consequéncias dos atos em relacio a pessoas,
material de trabalho e dados;

e Controlo Emocional — reage de modo estavel e equilibrado face a qualquer
situacao;

¢ Relagbées Humanas no Trabalho — manifesta interesse em estabelecer e manter
boas relagdes com as pessoas com quem trabalha;

¢ Assiduidade e Pontualidade — ¢ assiduo(a) e pontual;

e Aparéncia Pessoal — evidencia cuidado com a higiene pessoal e apresenta
vestuario adequado a fungao que desempenha;

¢ Interesse — demonstra e melhora os conhecimentos/competéncias profissionais.

Aprendizagens e Aplicabilidade

e Aplicagdo de conhecimentos/ competéncias Profissionais — aplica os
conhecimentos/ competéncias profissionais, cientificos e técnicos relacionados
com o trabalho;

¢ Dominio de Linguagem Técnica — compreende e interpreta instrugbes técnicas
(verbais ou escritas); propde solugdes criativas e diversificadas para os desafios
propostos;

¢ Produtividade — realiza os trabalhos e tarefas de forma produtiva;

o Eficacia — atinge os objetivos propostos pela entidade; gere o tempo no

cumprimento de prazos;
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o Eficiéncia — executa tarefas e utiliza critérios de exceléncia e exigéncia; executa
as tarefas com rigor, precisdo, qualidade e inovagao, procurando cumprir os

requisitos e padrdes definidos pela entidade.

b) Relatério Final — nota final calculada com base na média ponderada dos seguintes

parametros:

e Capa (deve conter a identificagdo da escola, o nome da empresal/institui¢cao,
respetivo logotipo, nome do aluno(a), curso e ano letivo) — 10 valores / 2 valores
cada;

« indice (devera constar no relatério o indice do trabalho e o indice de imagens) — 5
valores;

¢ Introducao (deve conter a identificacdo do local de estagio e justificacdo da
escolha, identificacdo do periodo de estagio e objetivos de estagio — 15 valores / 5
valores cada;

¢ Caracterizagao da empresa ou instituicao (neste ponto, devera ser apresentada
a localizagdo e o tipo da empresa, as atividades desenvolvidas pela
empresalinstituicao e identificada a equipa) — 40 valores / 10 valores cada;

¢ Atividades desenvolvidas (devera ser feito um relato detalhado das atividades
desenvolvidas durante o estagio, e uma explicacdo das mesmas, aplicando rigor
técnico e ilustrando as tarefas desenvolvidas, sempre que possivel) — 80 valores /
20 valores + 30 valores + 30 valores;

¢ Andlise critica ao trabalho desenvolvido e as atividades (comentario pessoal
identificando os pontos fortes e fracos do estagio, as aprendizagens adquiridas e a
relagdo com a equipa de trabalho) — 40 valores / 10 cada;

e Conclusaol/ Bibliografia e Webgrafia (a conclusao servira de sintese ao trabalho,
devendo ser feito um balango final do estagio, apresentando os resultados mais
importantes e a sua relagdo com os objetivos de estagio estipulados). Devera
também ser incluida a bibliografia e/ou webgrafia utilizadas e a documentagao a

anexar (sempre que se aplique) — 10 valores.

3. Os parametros da avaliagao efetuada pela Entidade de Acolhimento, enumerados no

numero anterior, tém por base os seguintes niveis de avaliagdo:

Satisfaz pouco (< 9,4);
Satisfaz (9,5 a 13,4);
Bom (13,5 a 17,4);
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¢ Muito Bom (17,5 a 20).
4. A classificacao final da FCT obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte férmula:
FCT= (0,3RF+ 0,7AEA)
sendo:
FCT = classificagao final da Formagao em Contexto de Trabalho, arredondada as unidades;
RF= classificagdo do Relatério Final, arredondada as décimas, devendo o mesmo ter uma
pontuacdo minima de 10 valores.

AEA= classificagdo da Avaliacdo da Entidade de Acolhimento, arredondada as décimas.

Seccio III - PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP)

Artigo 94.°
AMBITO E DEFINIGAO DA PAP

1. A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um projeto,
consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa interven¢éo ou numa atuacéo,
consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo relatério final de realizagao e
apreciacao critica, demonstrativo de saberes e competéncias profissionais adquiridos ao
longo da formacao e estruturante do futuro profissional do(a) jovem.

2. O projeto a que se refere o numero anterior centra-se em temas e problemas
perspetivados e desenvolvidos pelo(a) aluno(a) em estreita ligagdo com os contextos de
trabalho e realiza-se sob orientagédo e acompanhamento de um(a) ou mais professores(as).
3. Tendo em conta a natureza do projeto, podera o mesmo ser desenvolvido em equipa,
desde que, em todas as suas fases e momentos de concretizagao, seja visivel e avaliavel

a contribuigcao individual especifica de cada um dos membros da equipa.

Artigo 95.°
CONCEGAO E CONCRETIZAGAO DA PAP
1. A concretizagao do projeto compreende trés momentos essenciais:
a) Concecéo do projeto;
b) Desenvolvimento do projeto devidamente faseado;
¢) Autoavaliacao e elaboracao do relatério final.
2. O relatdrio final integra, nomeadamente:

a) A fundamentagao da escolha do projeto;
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b) As realizacbes e os documentos ilustrativos da concretizagcao do projeto;

c) A analise critica global da execugcdo do projeto, considerando as principais
dificuldades e obstaculos encontrados e as formas encontradas para os superar;

d) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliagdo das diferentes fases do
projeto e das avaliagdes intermédias do(a) professor(a) ou professores(as)
orientadores(as).

3. Nos casos em que o projeto revista a forma de uma atuacgao perante o juri, 0s momentos
de concretizacdo previstos nos numeros anteriores poderdo ser adaptados em
conformidade.

4. As diferentes fases do projeto, apds analise e avaliacdo em sede de reunido de
Orientadores(as) de PAP, serdo devolvidas ao(a) aluno(a).

5. Os registos de autoavaliagcdo das diferentes fases do projeto e das avaliagbes
intermédias do(a) professor(a) ou professores(as) orientadores(as) serao disponibilizados
a todos os intervenientes no processo de avaliacdo da PAP e constardo do dossié de

coordenacao.

Artigo 96.°
OBJETIVOS DA PAP
A realizagao e apresentagcao da PAP permitira:

1. Demonstrar os saberes e competéncias adquiridos pelos(as) alunos(as), ao
longo da formacao;

2. Revelar a capacidade dos/das alunos(as) para criarem um projeto pessoal de
natureza transdisciplinar e integrador de saberes;
Evidenciar a ligag&o entre o contexto de escola e os contextos de trabalho;
Desenvolver a capacidade de autoavaliagdo dos/das alunos(as);

Criar nos/nas alunos(as) habitos de pesquisa, de analise e de sintese.

Artigo 97.°
ORIENTAGCAO E ACOMPANHAMENTO DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL
1. Os/As professores(as) orientadores(as) e acompanhantes do projeto conducente a PAP
sdo designados(as) pelo 6rgao competente de diregdo ou gestdo da escola,
preferencialmente, de entre os/as professores(as) que lecionam as disciplinas da

componente de formagao técnica.
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2. Aos/As professores(as) orientadores(as) e acompanhantes da PAP compete, em
especial:

a) Orientar o/a aluno(a) na escolha do projeto a desenvolver, na sua realizagdo e na
redacao do relatorio final;

b) Informar os/as alunos(as) sobre os critérios de avaliacao;

c¢) Decidir se o projeto e o relatério estdo em condigbes de serem presentes ao juri;

d) Orientar o/a aluno(a) na preparacao da apresentacdo a realizar na defesa de PAP;

e) Reqistar a classificacdo da PAP na respetiva pauta.

3. O/A coordenador(a) de curso, em colaboragdo com o 6rgdo competente de diregéo ou
gestdo da escola e com os demais 6rgdos e estruturas de coordenacdo e supervisdo
pedagdgica, designadamente o/a orientador(a) educativo(a), assegura a articulagdo entre
os/as professores(as) das varias disciplinas, de modo a que sejam cumpridos, de acordo
com a calendarizacao estabelecida, todos os procedimentos necessarios a realizacdo da
PAP, competindo-lhe ainda propor para aprovagdao do Conselho Pedagdégico ou
equivalente os critérios de avaliacdo da PAP e datas de apresentagao, depois de ouvidos
os/as professores(as) das disciplinas da componente de formagao técnica.

4. Sem prejuizo dos numeros anteriores, o 6rgdo competente de diregdo ou gestdo da
escola, em colaboracdo com os 6rgdos e estruturas de coordenagdo e supervisdo

pedagdgica, € responsavel pelo planeamento necessario a realizagéo da PAP.

Artigo 98.°
AVALIAGCAO DAS FASES DE EXECUGAO DA PAP

1. Os/ As alunos(as) devem respeitar as fases descritas no numero 2 do presente artigo,
as quais serao objeto de avaliagdo auténoma, desenvolvendo o seu projeto ao longo do
ano letivo, tendo, para o efeito, uma hora semanal, preferencialmente na tarde sem
atividades letivas.

2. A execucédo da prova sera estruturada em cinco fases, sendo que as datas propostas
em informagao interna, no inicio do ano letivo, poderao sofrer ajustamentos / prorrogacéo,
por proposta dos(as) OET e Orientadores(as) dos Projetos, em funcado dos
constrangimentos identificados no decurso da concretizagcdo dos mesmos. Essas

alteragdes também serdo comunicadas aos/as alunos(as) através de informacgéo interna.
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3. As diferentes fases da PAP e a apresentacao da defesa publica da mesma deverao ser
entregues, em formato digital, na tarefa criada na plataforma Teams pelos(as) OET no
grupo da turma.
4. Fases da PAP:
a) 1.2 Fase
Apresentacdo, pelo(a) aluno(a), ao Orientador(a) Educativo(a) de Turma, do tema-
problema que pretende desenvolver e do(a) respetivo(a) orientador(a) do projeto.
o Nesta fase, o/a aluno(a) devera apresentar uma sintese do referido projeto e
fundamentar a sua opcéo.
¢ A aprovacao do tema-problema e do(a) Orientador(a) proposto(a) pelo(a) aluno(a),
sera da competéncia do(a) OET em articulagdo com os/as orientadores(as) de
PAP, os/as quais deliberardo no prazo maximo de oito dias.
¢ Caso o/a aluno(a) proponha um tema que, face ao seu perfil de competéncias e/ou
caracteristicas do projeto, ndo seja aprovado, devera apresentar uma nova
proposta de tema para a PAP.
¢ As decisoes tomadas nas alineas anteriores deverao ser ratificadas pela Diregcao

Pedagdgica.

b) 2.2 Fase
e O/a aluno(a) devera apresentar o seu anteprojeto, cujo teor devera estar de
acordo com os parametros emanados da reunido entre o/a OET e os/as
Orientadores(as) de Projeto, a realizar no inicio do ano letivo.
¢ A apresentagdo do anteprojeto condicionara o prosseguimento da prova e sera
tida em consideragao, com a atribuicdo de uma nota final, com uma ponderagao
de 20%.
e A avaliagado sera da competéncia do(a) Orientador(a) Educativo(a) de Turma, em
articulagéo com os/as Orientadores(as) dos diferentes projetos.
c) 3.2 Fase
e Entrega do esbogo final do trabalho, o qual sera objeto de apreciagéo, pelo(a)
respetivo(a) Orientador(a) do Projeto.
e O/A aluno(a), por sugestdao do/da respetivo(a) orientador(a), podera, ainda,
proceder a alteracgdes/retificagdes da Prova, as quais ndo compreendem a adi¢ao/
introducdo de novo material/informacdo, excetuando casos devidamente

justificados.
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Relativamente ao Curso de Animador Sociocultural, e dada a especificidade da
referida prova, nesta fase devera ser entregue toda a componente teérica do
projeto, remetendo-se, para a fase posterior, a sintese e avaliacdo das atividades

realizadas.

d) 4.2 Fase

O/A aluno(a) devera, obrigatoriamente, entregar a versdo final da Prova de
Aptidao Profissional por escrito e em suporte digital (na tarefa criada para o efeito
na plataforma Teams), apresentando ainda, nos casos aplicaveis, o produto
criado, para validacao da respetiva avaliacao.

O trabalho escrito serd avaliado por uma equipa, constituida pelo(a)
Coordenador(a) de Curso e/ou Orientador(a) Educativo(a) de Turma,
Orientadores(as) dos Projetos e respetivos(as) Orientadores(as) Educativos(as)
de Turma.

Esta avaliagdo tera uma ponderagao de 45% na nota final da Prova.

A classificagdo negativa nesta fase implica a reprovacdo na Prova de Aptidao

Profissional.

e) 5.2 Fase

Apresentacéao publica e defesa dos projetos de acordo com cronograma a elaborar
para o efeito.

A apresentacdo da PAP nao devera exceder, preferencialmente, os 15 minutos.
A nao comparéncia a apresentacao publica da PAP so6 é justificavel de acordo
com o disposto no artigo 55.° deste regulamento.

A marcagao de uma nova data para a apresentagao publica da PAP sera definida
pela Direcdo Pedagdgica.

Esta avaliagdo tera uma ponderagao de 35% da nota final.

¢ A classificagdo negativa nesta fase implica a reprovagdo na Prova de Aptidao

Profissional.

Artigo 99.°
MOMENTOS DE AVALIAGAO DA PAP

A avaliacado da PAP tera em consideragao os seguintes momentos:

1.

Avaliacao Intermédia (2.2 Fase);

2. Avaliagao do trabalho escrito (4.2 Fase);
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3. Avaliacado da Apresentacao Oral (5.2 Fase).

Artigo 100.°
CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PAP

1. A classificacdo final é de 0 a 20 valores. Consideram-se aprovados(as) na PAP os(as)
alunos(as) que obtenham classificagao igual ou superior a 10 valores.

2. Na determinagao da nota final, ter-se-a em consideragao a avaliacdo obtida nos varios
momentos, referidos no artigo anterior. Essa avaliacdo basear-se-4 nos seguintes
parametros:

a) Avaliagdo Intermédia (2.2 Fase):

e Empenhamento, iniciativa, abertura/flexibilidade, disponibilidade, pontualidade,
assiduidade, sentido critico, capacidade de autocritica, autonomia,
relacionamento interpessoal;

e Cumprimento de prazos e tarefas, trabalho de pesquisa, variedade das estratégias
e recursos utilizados/ a utilizar, capacidade de expressao escrita, apresentacao,
estruturacdo das propostas, clareza de exposicdo, pertinéncia da informacgao,
criatividade e aplicacéo pratica dos conteudos e conceitos aprendidos e utilizados.

b) Avaliacao do trabalho escrito (4.2 Fase):
Para além dos critérios de avaliagao indicados na alinea anterior, ter-se-a ainda em
conta os seguintes parametros:

¢ Organizagao do trabalho — apresentacao, estrutura e clareza;

¢ Planificagdo do trabalho — adequacdo ao plano curricular, articulagdo e
adequacao do tema e a respetiva interdisciplinaridade;

o Estratégias e Recursos — relevancia e variedade dos mesmos.

¢) Avaliagao da Apresentagao Oral (5.2 Fase):

o Nesta fase ter-se-a em consideragao, para além dos parametros referidos na
alinea anterior, os seguintes aspetos:

- Competéncias — Capacidade de argumentagéo na defesa do projeto,
criatividade do tema / abordagem inovadora, capacidade de andlise e sintese,
dominio de linguagem técnica associada a sua area de formagéo, autonomia e
apropriagao do trabalho realizado, suportes visuais / qualidade e adequagao dos
recursos utilizados;

- Atitudes/Comportamentos - Postura, articulagdo e entoagéo, ritmo da

apresentacgao e interatividade.
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3. Para efeitos de avaliagdo apenas serao tidos em consideracdo os documentos/projetos
entregues na tarefa Teams criada para esse efeito, até ao limite definido na mesma.

4. O desrespeito pela data de entrega dos materiais referentes as diferentes fases de
avaliagdo da PAP, implicara a penalizacdo de um valor por cada dia de atraso, até um
maximo de 5 valores de penalizagdo, apés o que o/a formando(a) s6 podera proceder a
defesa do trabalho apés o parecer do Conselho de Turma e da Direcdo Pedagdgica.

5. Os/ As discentes que obtiverem uma nota inferior a 10, no ultimo momento avaliativo da
sua Prova de Aptidado Profissional, s6 poderdo defender o seu projeto, apds o parecer
dos(as) Orientadores(as) das PAP da turma e da Dire¢do Pedagdgica, sendo obrigatéria a
correcao dos elementos apontados como deficitarios ou inadequados pelo Juri das Provas.
6. O documento/projeto final que foi sujeito a avaliagdo correspondente a 5.2 fase
considera-se propriedade da EPTN, sé podendo ser devolvido ao/a aluno(a) apés 10 anos,

mediante entrega de copia integral do referido documento.

Artigo 101.°
COMPOSIGAO DO JURI DA APRESENTAGAO ORAL
1. O juri de avaliacdo da PAP é designado pela Diregdo Pedagdgica e tera a seguinte
composigao:
a) o/a Diretor(a) Pedagdgico(a) da EPTN, que preside;
b) o/a Coordenador(a) de Curso;
c¢) o/a Orientador(a) Educativo(a) da Turma;
d) um(a) professor(a) orientador(a) do projeto;
e) um(a) representante das associagdes empresariais ou das empresas de setores
afins ao curso;
f) um(a) representante das associa¢des sindicais dos setores de atividade afins ao
CUrso;
g) uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacéao profissional ou
dos setores de atividade afins ao curso.
2. O juri de avaliagdo para deliberar necessita da presenga de, pelo menos, quatro
elementos, estando entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as
alineas a) a c) e dois dos elementos a que se referem as alineas f) a g) do numero anterior,
tendo o/a presidente voto de qualidade em caso de empate nas votagoes.
3. Nas suas faltas ou impedimentos, o/a presidente é substituido por um dos elementos

referidos nas alineas b) e c) ou por outro(a) professor(a) da escola.
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CAPITULO IV - APROVACAO, CO

NCLUSAO E CERTIFICACAO

Artigo 102.°
APROVAGCAO NOS CURSOS PROFISSIONAIS

1. A aprovacdo em cada disciplina depende da obtencao, em cada um dos respetivos
modulos/UFCD/UC, de uma classificagao igual ou superior a 10 valores.

2. A aprovacao na componente de formagao tecnoldgica depende da obtengéo, em cada
uma das UFCD/UC, ou médulos quando aplicavel, de uma classificagao igual ou superior
a 10 valores.

3. A aprovacao na FCT e na PAP depende da obtencio de uma classificagao final igual ou

superior a 10 valores em cada uma delas.

Artigo 103.°

CONCLUSAO DE CURSO PROFISSIONAL
1. A conclusao com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovagao em
todas as disciplinas e UFCD/UC do curso, na FCT, na PAP e pela comparéncia a 90% da
carga horaria de todas as disciplinas e/ou médulos/ UFCD/UC lecionados e a 95% da carga
horaria da FCT.
2. Se os(as) alunos(as)/formandos(as) nao concluirem a sua avaliagdo modular durante o
ciclo de formagdo, ndo havera lugar a emissdao do certificado de habilitagbes
correspondente a conclusao do seu percurso escolar, considerando-se, ainda, que cessou
a relagao contratual com a ATEP/EPTN.
3. Caso o/a aluno(a) nao rentabilize as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusédo
implementadas ao longo do seu percurso escolar, sem motivo justificativo, podera, apenas
a titulo excecional, e depois de ouvido o Conselho de Turma, usufruir de uma oportunidade
suplementar para concluir a sua formacgao.
4. A medida prevista no numero anterior pressupde que, a data da apreciagdo do seu
percurso escolar, o/a aluno(a) tenha um maximo de 5 moédulos em atraso ou a PAP por
regularizar ou a existéncia de circunstancias atipicas e devidamente enquadradas que
justifiquem um tratamento excecional, com vista a promog¢ao do sucesso escolar.
5. No caso de parecer favoravel do Conselho de Turma para a viabilizagédo do curso,

competira ao/a OET a elaboragdo do mapa de recuperacao de aprendizagens, que se
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realizara em periodo a calendarizar nesse ano letivo ou no ano letivo subsequente. A
Defesa Publica da PAP sera marcada de acordo com a disponibilidade do juri, obrigando
a entrega e validagdo do projeto, mediamente o pagamento de 100€, nos servigos
administrativos.

6. O incumprimento do plano sem motivo justificativo determina a nao conclusao do curso.

Artigo 104.°

CLASSIFICAGAO FINAL NOS CURSO PROFISSIONAIS
1. A classificagao final do curso obtém-se mediante a aplicagdo da seguinte férmula:
CFC = 0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + 0,23*PAP
sendo:
CFC = classificacao final do curso, arredondada as unidades;
FSC = média aritmética simples das classificacbes finais de todas as disciplinas que
integram o plano de estudos na componente de formagéo sociocultural, arredondada as
décimas;
FC = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que
integram o plano de estudos na componente de formacédo cientifica, arredondada as
décimas;
FT = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as UFCD que integram o
plano de estudos na componente de formagéao tecnoldgica, arredondada as unidades;
FCT = classificacdo da formacao em contexto de trabalho, arredondada as unidades;

PAP = classificacao da prova de aptidao profissional, arredondada as unidades.

Artigo 105.°
CERTIFICAGAO NOS CURSOS PROFISSIONAIS

1. A conclusdo de um curso profissional confere direito a emissao de:

a) Um diploma que certifique a conclusao do nivel secundario de educacgao e indique o
curso concluido, respetiva classificacao final e o nivel de qualificacdo do Quadro Nacional
de Qualificagdes — nivel 1V;

b) Um certificado de qualificagdes, que indique o nivel de qualificagdo do Quadro Nacional
de Qualificagbes — nivel IV e a média final do curso e discrimine as disciplinas do plano de
estudo e respetivas classificagbes finais, os modulos das disciplinas da componente de
formacéo técnica, a designagao do projeto e a classificagdo obtida na respetiva PAP, bem

como a classificagao da FCT.
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2. A requerimento dos(as) interessados(as), podem ainda ser emitidos, em qualquer
momento do percurso escolar do(da) aluno(a), os correspondentes documentos
comprovativos da conclusao de disciplinas, modulos e da FCT, bem como os respetivos
resultados de avaliagéo.

3. A emissao do diploma, do certificado e dos documentos comprovativos referidos nos
nameros anteriores € da responsabilidade do 6rgado competente de dire¢ao ou gestao da

escola.

Artigo 106.°
PROSSEGUIMENTO DE ESTUDOS
1. Os/As alunos(as) diplomados(as) do ensino profissional podem prosseguir estudos no
ensino superior nos termos da legislacédo em vigor.
2. A realizagdo dos exames de acesso ao ensino superior depende das orientacdes

emanadas pelo Ministério da Educagao em cada ano letivo.

CAPITULO V - MERITO ESCOLAR

Artigo 107.°
QUADRO DE VALOR - ALUNOS(AS) EPTN

1. Na sequéncia da aposta da EPTN no desenvolvimento de uma cultura de disciplina,
esforco e mérito, a escola cria o Quadro de Valor destinado a distinguir alunos(as)
E(mpreendedores(as)), P(articipativos(as)), T(rabalhadores(as)) e N(otaveis). Serao
considerados os(as) alunos(as) que preencham todos os seguintes requisitos:

a) Ser empenhado(a) (revelar atitudes exemplares de superagédo das suas

dificuldades);

b) Ser assiduo(a) e pontual (auséncia de faltas injustificadas);

¢) Manifestar espirito de solidariedade para com o proximo e uma conduta

cooperante para com os membros da comunidade educativa;

d) Respeitar a instituicdo e os membros da comunidade escolar (nao ter estado

envolvido(a) em conflitos e nao ter sido punido(a) com quaisquer sangoes

disciplinares resultantes de comportamentos perturbadores graves ou muito

graves);

f) Participar em atividades e projetos da escola.
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2. A distingado de alunos(as) para o Quadro de Valor — alunos(as) EPTN - obedece aos
seguintes procedimentos:
a) na reunidao de Conselho de Turma do final do ano letivo, cada conselho
nomeia os(as) alunos(as) (ndo ha limite minimo ou maximo) que considera
serem merecedores(as) do prémio, de acordo com os requisitos acima
mencionados;
b) as propostas, devidamente fundamentadas, de alunos(as) a integrar o
Quadro de Valor — alunos(as) EPTN - serdo ratificadas em sede de Conselho
Pedagogico;
¢) O Quadro de Valor — alunos(as) EPTN - sera organizado por ano/curso;
d) No inicio do ano letivo seguinte, a listagem de alunos(as) que integram o
Quadro de Valor — alunos(as) EPTN - sera divulgada pelo(a) OET junto dos

mesmos.

Artigo 108.°
QUADRO DE EXCELENCIA

1. Prosseguindo os objetivos definidos no artigo anterior, a EPTN cria o Quadro de
Exceléncia destinado a distinguir alunos(as) que preencham um ou mais dos seguintes
requisitos:

a) apresentem excelentes resultados escolares;

b) produzam trabalhos académicos de relevancia;

c) realizem atividades de excelente qualidade nas diferentes areas curriculares.
2. O Quadro de Exceléncia distingue alunos(as) finalistas do seu ciclo formativo.
3. Integram o Quadro de Exceléncia os(as) alunos(as) que preencham, cumulativamente,
os requisitos estabelecidos para o seu nivel de escolaridade:

Ensino Profissional:

a) obtenham média igual ou superior a 16 (dezasseis) valores;

b) ndo obtenham média de classificagdo inferior a 14 (catorze) valores a
nenhuma disciplina;

c) cumpram o estipulado em Regulamento Interno no que concerne a
assiduidade e comportamento;

d) concluam o curso até ao final do respetivo ano letivo.
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4. Os Conselhos de Turma, na reunidao de avaliacao do segundo semestre, analisardo o
percurso escolar dos(as) alunos(as) por forma a identificarem os elementos que poderéo,
apos a respetiva certificagao, integrar o Quadro de Exceléncia.

5. As propostas serao ratificadas na primeira reunido de Conselho Pedagdgico do ano
letivo subsequente, o qual identificara, ainda, o(a) aluno(a) que apresenta a melhor média
final de ciclo de formacao.

7. No ano letivo seguinte, o Quadro de Exceléncia sera afixado em local adequado e os/as
alunos(as) ou grupos de alunos(as), que dele constarem, serdo mencionados por ordem
alfabética.

8. Ao/A aluno(a) de cada nivel de escolaridade que tenha obtido a melhor média do ciclo
de formagao podera sera atribuido um eventual prémio de natureza financeira/material, que
dependera do estabelecimento de parcerias com entidades que possam garantir os fundos

necessarios a esse financiamento.
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PARTE IV - INSTALACOES
EQUIPAMENTOS E OUTROS
SERVICOS
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CAPITULO I - INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

Artigo 109.°

UTILIZAGCAO DAS INSTALAGOES
1. Os espacos e instalagbes destinam-se a ser utilizados de forma flexivel, adequando-se
ao processo de ensino-aprendizagem, devendo-se, nessas utilizagdes, ter-se em conta a
especificidade e finalidade de cada espaco e a sua utilizagdo por toda a comunidade
escolar, no desenvolvimento das tarefas e atividades proprias da vida escolar;
2. A utilizacdo das instalagdes para fins diferentes daqueles a que se destinam devera ser
alvo de apreciagao e autorizagio prévia, por parte da Direcao;
3. E expressamente vedada a entrada de pessoas estranhas a escola sem a autorizacdo
da Direc&o ou seu representante.
4. O acesso de terceiros as instalagbes pressupde o registo e autorizagao prévia junto dos

Servicos Administrativos.

Artigo 110.°

UTILIZAGAO DO EQUIPAMENTO/ MATERIAL
1. Por equipamento entende-se o conjunto de objetos utilizados pela comunidade
educativa.
2. Por material entende-se o conjunto de objetos considerados de desgaste rapido.
3. A requisicao de material de apoio audiovisual devera ser realizada, com 0 minimo de
48h de antecedéncia, em impresso proprio, junto do/da funcionario(a) responsavel pela
reprografia e Espaco 4C.
4. O/A referido(a) funcionario(a) assegurara a entrega do material requisitado no Espaco
4C.
5. Sempre que alguém tome conhecimento de qualquer dano ou extravio de
equipamento/material, devera comunica-lo, através da utilizacido do impresso proprio, a
Direcéo.
6. Sempre que o dano de equipamento/material resulte de ma utilizagao, utilizagao abusiva
ou negligéncia, a sua reparagao/ substituicdo sera da responsabilidade do/da utilizador(a)
ou da pessoa a quem esse equipamento estiver confiado. O extravio do equipamento sera

da responsabilidade do/da utilizador(a).
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Artigo 111.°

UTILIZAGAO DAS SALAS DE AULA
1. As salas de aula regem-se pelas normas gerais de funcionamento das aulas,
encontrando-se fechadas fora dos tempos letivos.
2. Sera da responsabilidade do(a) professor(a) a abertura e o fecho das salas de aula.
3. As salas a utilizar por cada professor(a) ou turma estao indicadas nos respetivos
horarios.
4. Havendo necessidade de alterar a disposi¢cao do mobiliario no decorrer de uma aula, o/a
professor(a) certificar-se-a, no final, de que este foi colocado na disposi¢ao inicial.
5. O/A professor(a) certificar-se-a de que a sala fica limpa e arrumada, o quadro apagado
e 0 material e equipamentos aptos a serem utilizados na aula seguinte.
6. Os computadores disponiveis nas salas de aula para a gestdo das atividades letivas sao
de uso exclusivo dos(as) docentes os quais deverao preservar as regras de seguranga

informatica e o cumprimento do Regulamento Geral de Prote¢do de Dados.

Artigo 112.°

SERVICO DE REPROGRAFIA
1. O servico de reprografia funcionara no Espaco 4C e sera assegurado pelo(a)
respetivo(a) funcionario(a);
2. O material de apoio, fichas de trabalho e testes de avaliagao elaborados pelos(as)
docentes deverdo ser entregues ou enviadas por email para reprodugcdo com a
antecedéncia minima de 48 horas;
3. Cabera a cada professor(a) proceder ao levantamento das sebentas, fichas e testes,
para as entregar aos(as) alunos(as);
4. O pagamento do material de apoio suplementar, ndo entregue pelo(a) docente, devera
ser efetuado no ato da aquisicdo ou, no maximo, até ao final de cada semestre:
5. Aimpressao de trabalhos e afins esta sujeita a uma tabela de precos afixada no Espaco
4C.

Artigo 113.°
SALA POLIVALENTE

1. A Sala Polivalente esta ao dispor de toda a comunidade educativa.

2. Este espacgo podera ser utilizado, mediante requisicao dos(as) docente e/ou em fungao

da gestao dos horarios da equipa de RH da EPTN
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3. OJA funcionario(a) e/ou docente de servigo na Sala polivalente assegurara o siléncio e

a ordem, bem como a manutengao do seu equipamento.

4. O acesso aos computadores sera feito mediante requisicdo no espaco 4C, dando-se
prioridade a realizacdo de trabalhos e de Provas de final de curso. O tempo de
utilizacdo sera articulado pelos servicos em funcao do numero de requisicbes
existentes em cada momento por forma a garantir-se uma reparticdo equitativa por toda

a comunidade escolar.

Artigo 114.°
HORARIO DE FUNCIONAMENTO
O horario de funcionamento da EPTN e dos respetivos servigos de atendimento encontra-

se em anexo ao presente regulamento.

Artigo 115.°
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
1. As normas constantes do presente Regulamento serdo, sempre que necessario, sujeitas
a alteracao.
2. Do facto sera dado conhecimento a todos os interessados, em tempo util.

3. O Regulamento Interno entra imediatamente em vigor.

Artigo 116.°
DIVULGAGAO DO REGULAMENTO INTERNO DA ESCOLA
1 - O Regulamento Interno da escola é publicitado na escola e no site da mesma, em
www.eptn.pt.
2 - Os pais ou Encarregados(as) de Educacado devem, no ato da matricula, conhecer o
Regulamento Interno da escola e subscrever, fazendo subscrever igualmente aos/as
seus/suas filhos(as) e educandos(as), declaragdo anual, em duplicado, de aceitagdo do

mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

Artigo 117.°
LEGISLACAO SUBSIDIARIA
Em tudo o que nao se encontrar especialmente regulado no presente Regulamento, no

Estatuto do(a) aluno(a) e Etica Escolar, na legislagéo aplicavel ao ensino profissional e
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cursos de educacao e formagao, aplica-se, subsidiariamente, o Cédigo do Procedimento

Administrativo.

Torres Novas, 14 de setembro de 2026

Diretora Pedagdgica

(Eunice Lidia Guerreiro Alves Lopes)

Aprovado em Conselho Pedagdgico em 14/09/2026
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ANEXOS
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ANEXO 1 - HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Horario de Funcionamento da Escola:
8.00h as 18.00h

Horario Letivo:

Periodo da Manha

08h30 — 09h30
09h40 — 10h40
11h00 — 12h00
12h00 — 13h00

Periodo da Tarde

14h00 - 15h00
15h10 - 16h10
16h15 -17h15

O horario do intervalo podera ser ajustado nos blocos de duas horas ha mesma

disciplina/ UFCD/UC de modo a nao comprometer as dinamicas de trabalho, em

particular no ambito da pratica simulada.

Assim, no caso de ajustamento do horario do intervalo, competira ao docente

assegurar que os/as alunos(as) usufruirao, no final dessa sessao, do periodo de

intervalo equivalente.

Horario de Funcionamento da Secretaria:
9.00h as 17.30h

Horario de Funcionamento do Bar:
8.00h as 16.30h

(dada a necessaria gestao do servigo o bar ndo fara o atendimento individual das

12H00 as 13H00).

Horario de Funcionamento do Espaco 4C:
8.00h as 17.30h
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Horario de Funcionamento, do SPO:

O horario de funcionamento do SPO sera afixado nos respetivos servigos.

Hordrio de Funcionamento do Servico de Psicologia / Mediacao Escolar
(Parceria CMTN):

Este servico funcionara de acordo com a disponibilidade da psicéloga, em horario a

definir.

% *ZDQE 3SOSOAS ‘! 203 O m ﬁf::gﬁim Eem éETRATE'I'éA

113

POO1_CP/PF_21_v02



Regulamento Interno

ANEXO 2 - CALENDARIO ESCOLAR
Respeitando o Despacho n.° 8368/2024 de 25 de julho e Despacho n.° 9989/2025, de 21 de agosto, o calendario escolar para o ano 2026/2027 é o seguinte:

ANO LETIVO DE 2026/2027

g . s g g
AR 5|a|8|E 5|a/E|E ¢ S|t |8 S|t |8
g s/3/3|8 HHEIE HEIEIEIE g 5|23 gls|3|3

setembro 112 ]3[4 7 g9 |10 1411516 (17| 18 212223

outubro 112 718 12(13 14| 15| 16 1912021

novembro 2|13|4|5|6 11(12 16171819 | 20 23| 24|25

dezembro 2134 9 (10 1415|1617 | 18 21|22(23

janeiro 617 1112131415 18119 (20

fevereiro 10| 11 1516|1718 |19 222324

margo 10 11 15116 | 17(18| 19 222324

abril 718 1211314 (15| 16 1920|221

maio 12 (13 17118 (19| 20| 21 24| 25|26

junho 9 14|15 |16 (17| 18 21|22(23

julho 718 12(13 14| 15| 16 19|20 21

agosto 11112 16 (17 18| 19| 20 23|24 (25
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=

[Terma: 29 joero 2027 (105 de fevereira de 2027 (8 dias) Avalisgso Final de Semestre

2* Semestre 84 10 de fevereira de 2027 (3 dias) Interrupodo do Garnaval

29 de marce o 2 de abril de 2027 Péscon

e 11 8¢ Fesersirs 44 2027 29 de marga a 2 de abril de 2027 Avalisgies Tntercalares®
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Regulamento Interno

ANEXO 3 - REGULAMENTO DE !JTILIZA(}AO DAS SALAS DE
INFORMATICA

Normas de Utilizagdo e Funcionamento das salas de Informatica — CTE de
Informatica

Para assegurar o bom funcionamento das Salas de Informatica e para que a sua utilizagao
contribua positivamente para a formacgéao e educagao dos seus/suas utilizadores(as), estes
devem cumprir as seguintes Regras de Conduta:
1. Os/ As utilizadores(as) ndo estdo autorizados a efetuar alteragdes de configuracéo do
equipamento (hardware), do sistema ou dos programas (software), abrir os computadores,
substituir ou retirar pecas, ou proceder a quaisquer reparacdes;
2. Os/ As utilizadores(as) nao estao autorizados a instalar nos computadores qualquer tipo
de programas (software);
3. Qualquer ficheiro produzido durante a utilizacdo das salas devera ser gravado no
OnDrive ou em dispositivos fisicos externos;
4. Os/ As utilizadores(as) devem assegurar-se que os dispositivos fisicos externos estéao
em boas condi¢cdes técnicas e sem virus. Deverdo, ainda, retirar estes dispositivos de
armazenamento com segurancga;
5. Aos utilizadores(as) nao é permitido abusar do sistema de correio eletrénico, incluindo a
propagacao de mensagens de correio eletronico em cadeia, o envio de mensagens nao
solicitadas e o envio de mensagens com remetentes falsos;
6. Aos utilizadores(as) nao € permitido desligar o posto de trabalho abruptamente, isto é,
sem o encerrar através do sistema operativo, ou tentar modificar o seu processo normal de
arranque;
7. A utilizacdo das salas de conversacédo e programas do tipo Messenger s6 deve ser
efetuada para fins educativos e com a autorizagéo expressa do professor(a) responsavel
pela sala;
8. O download de programas da Internet, com a finalidade exclusiva de realizagéo de
trabalhos escolares, deve ser realizado com a autorizagao e monitorizagao do professor(a)
responsavel, desde que nao pressuponha a necessidade de licenciamento e/ou a escola
ja disponha das devidas licengas.
9. Os/as utilizadores(as) s6 podem utilizar jogos de carater didatico nos computadores,

mediante autorizagao prévia do(a) docente;
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10. Deve evitar-se o barulho nas salas de informatica e 0 aumento excessivo do volume
das colunas de som;

11. Nao é permitido riscar, sujar, ou danificar o material informatico. Os/As utilizadores(as)
devem zelar pela sua boa conservacgéo;

12. Depois de cada utilizagdo devem ser devidamente encerrados os programas e 0s
ficheiros abertos, bem como retirados os dispositivos externos, arrumados os periféricos
(tapete, rato, teclado e colunas) e a cadeira;

13. Os/As utilizadores(as) deverao respeitar a legislagédo aplicavel ao nivel da protecéo de
dados pessoais e garantir um acesso seguro a rede informatica;

14. E proibido comer ou beber nas salas de informatica.

15. As regras de utilizagdo das salas de informatica e do espago afeto ao CTE de
Informatica serdo objeto de Regulamento Especifico aquando da conclusdo da sua

execucao, do qual sera dado conhecimento a toda a comunidade educativa.

ANEXO 4 - REGULAMENTO DE UTILIZAGAO DA SALA
POLIVALENTE

Normas de Utilizagdo e Funcionamento da Sala Polivalente

1 - Finalidades
1. A Sala polivalente da EPTN é um espaco versatil, com a possibilidade de requisicao da
sala e de equipamentos que possibilitem o enriquecimento das atividades letivas,
nomeadamente projetor de video, computadores requisitaveis, televisdo, sistema de

videoconferéncia e estruturas de som.

2. E, também, um servigo de natureza informativa e de aprendizagem informal, com os

seguintes objetivos:

a) Facilitar o acesso dos(as) professores(as) e alunos(as), através de empréstimo ou
consulta local, a livros, periddicos, documentos audiovisuais e outros tipos de
documentagado, dando resposta as necessidades de informacgao, lazer e educagéao
permanentes;

b) Fomentar o gosto pela leitura e contribuir para o desenvolvimento cultural da

comunidade educativa;
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c) Potenciar o acesso a computadores e a internet com vista ao desenvolvimento do
processo de ensino-aprendizagem e formacao integral dos(as) alunos(as);

d) Contribuir para a ocupacgao dos tempos livres.

2 — Deveres da Comunidade Educativa

Docentes
1.1. Os/As docentes devem, atempadamente, requisitar o espago, junto do(a)
funcionario(a) de servigo no Espago 4C, solicitando, previamente, os recursos de que
necessitam;
1.2. A chave da Sala Polivalente encontra-se no Espacgo 4C e cabe aos/as docentes a
requisicao e entrega da mesma,;
1.3. O/A docente deve ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair, garantindo que o espago
permanece em perfeitas condi¢oes de arrumacao e equipamentos desligados;
1.4. A sala Polivalente podera, igualmente, e a titulo excecional, ser requisitado para a
lecionacao de aulas praticas, podendo-se, para o efeito, alterar a disposicdo do mobiliario.
Contudo, no final da aula, o docente devera assegurar que o espaco fica devidamente
arrumado.

Alunos(as)
1.5. E expressamente proibido ingerir alimentos neste espaco;
1.6. E expressamente proibido o uso de telemdveis ou qualquer outro meio eletrénico, na
medida em que interferem diretamente com os equipamentos, exceto se expressamente
autorizado pelos(as) docentes ou funcionario(a) responsavel.

1.7. Os/As alunos(as) deveréao zelar pela arrumagéao e limpeza do espaco.

3 — Funcionamento
A Sala Polivalente esta ao dispor de toda a comunidade educativa, mediante requisicao
e disponibilidade dos RH da EPTN.
O/A funcionario(a) e/ou docente de servigo na Sala polivalente assegurara o siléncio e a
ordem, bem como a manutengao do seu equipamento.
A utilizagdo de computadores pressupde a prévia requisicdo, no espaco 4C, dando-se
prioridade a realizagao de trabalhos e de Provas de final de curso. O tempo de utilizagédo

dos portateis sera articulado pelos servigos em fungao do numero de requisi¢des existentes
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em cada momento, por forma a garantir-se uma reparticdo equitativa por toda a

comunidade escolar.

4 — Responsaveis

O funcionamento diario da Sala Polivalente ficara a cargo de um funcionario e/ou docente,

em fungao da gestao dos horarios da equipa de RH da EPTN.

—

=

5 — Requisigao de livros
A requisicdo de livros ou qualquer material audiovisual, pelo(a) leitor(a) exige o
preenchimento de impresso préprio o qual devera ser entregue ao(a) funcionario(a) de

servigo na sala polivalente ou no espago 4C.

. Apds a consulta, o/a leitor(a) devera entregar o material em questao ao/a funcionario(a)

ou professor(a) responsavel, para que este o arrume devidamente;

A devolucdo dos livros ou materiais audiovisuais devera ser efetuada junto do
funcionario de servigco na sala polivalente ou espaco 4C.

Os livros/revistas poderao ser requisitados para consulta domiciliaria por um periodo de
15 dias;

O extravio ou possiveis danos causados ao material requisitado implica a sua reposi¢cao

de acordo com o valor atual do mercado.

6 - Deveres Comuns ao Professor(a) ou Funcionario(a) de servico
Assegurar o siléncio, a ordem e a manutencgdo dos equipamentos;
Acompanhar os/as alunos(as) na consulta, pesquisa e realizagédo de trabalhos;
Cooperar nas agdes de dinamizacgao cultural propostas pela EPTN;
Registar e comunicar a Dire¢cao Pedagdgica as sugestdes dos leitores no que respeita
a aquisicao de novos documentos, contribuindo, deste modo, para o enriquecimento
do espdlio da Biblioteca;

Comunicar a Diregao Pedagdgica qualquer irregularidade detetada.

7 — Deveres do(a) Funcionario(a) Responsavel
Manter o registo dos livros atualizado;

Proceder ao controlo do material requisitado.
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8 - Deveres do(a) Leitor(a)
1. Manter em bom estado de conservagao os documentos que lhe forem facultados, bem
como fazer bom uso das instalagdes e dos equipamentos;
2. Cumprir o prazo estipulado para a devolugao dos documentos requisitados para leitura
domiciliaria;
3. Acatar as indicagcbes que Ihe forem transmitidas pelo(a) funcionario(a) ou docente

responsavel pela sala.

9 - Utilizagao dos Computadores
A utilizacdo de computadores pressupde a prévia requisicdo dos mesmos no espacgo 4C.
As regras de utilizagdo dos portateis sdo as previstas no anexo 3 - Utilizagédo e

Funcionamento das salas de Informatica — CTE de Informatica.
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ANEXO 5 — CRITERIOS GERAIS E ESPECIFICOS DE AVALIAGCAO

Introducao

A escola de hoje, preparagdo do amanha, enfrenta multiplos desafios face a um mundo em
constante mudanga. Nunca como agora, foi tdo premente a necessidade de desenvolver,
de forma interligada, conhecimentos, capacidades e atitudes e reforgar valores e principios,

ideias preconizadas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

Independentemente das areas curriculares, que deverao, obviamente, contribuir para a
aquisicao e consolidacao de conhecimentos, existem areas de competéncias transversais
a todas elas e que, complementarmente, assegurarao o desejado perfil do aluno do século
XXl, dotado de multiplos conhecimentos e de capacidade de analise e de critica; habilitado
para enfrentar os desafios de um mundo em constante mudancga, capaz de se adaptar a
contextos diversificados e a investir continuamente na sua formacao, apto a contribuir para

o desenvolvimento de um mundo mais harmonioso, solidario, equitativo e sustentavel.

De forma a certificar os conhecimentos e competéncias adquiridos e contribuir para a
qualidade do sistema educativo, considera-se a avaliagao parte integrante do processo de
aprendizagem e fonte de informagéo fundamental para o/a professor(a), o/a aluno(a) e o/a

Encarregado(a) de Educacao.

Os critérios de avaliacao a aplicar na EPTN tém em conta: O Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria, as Aprendizagens Essenciais, os perfis profissionais e
referenciais de formacao associados as respetivas qualificacbes constantes no CNQ e
demais documentos curriculares respeitantes a cada curso profissional, conforme o
estipulado na Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto e Despacho 7414/2020, de 24 de

julho, que regulamenta a informagao abaixo apresentada.

A avaliacdo devera revestir-se de um carater continuo e abrangente, que considerara todo
o trabalho desenvolvido pelo(a) aluno(a), ndo se limitando as provas de avaliagdo mais
formais. Devera, assim, haver uma diversificagdo de instrumentos de avaliagdo, uma
heterogeneizagao de procedimentos pedagoégico-didaticos, com reforgo nos projetos
interdisciplinares, na valorizagdo da competéncia da oralidade, no trabalho colaborativo,

na dimenséo pratica e/ou experimental das aprendizagens a desenvolver e um enfoque na
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avaliagao formativa, enquanto medidas potenciadoras do sucesso educativo e preventivas
do insucesso, garantindo uma efetiva educacdo inclusiva. Assim, a atividade docente
devera centrar-se no perfil individual de cada um dos seus/suas alunos (a), garantindo que
potencia as acomodagdes curriculares disponiveis, de modo a garantir o sucesso individual

e coletivo.

Tendo em conta que o processo de avaliacdo tem uma componente subjetiva, bem como
estratégias especificas adequadas as diferentes disciplinas, € reconhecida a necessidade
de uniformizar alguns procedimentos e terminologias, pelo que a EPTN define, no presente
documento, critérios gerais de avaliagao, os quais enunciam principios para uma
orientagdo da avaliacdo dos/das alunos(as), de acordo com o0s normativos legais em vigor
e visando a operacionalizagdo dos principios e valores estabelecidos pelo seu Projeto

Educativo.

Avaliacao Interna e Externa
Avaliacao interna

A avaliacdo interna das aprendizagens compreende, de acordo com a finalidade que

preside a recolha de informagao, as modalidades formativa e sumativa.

A avaliacao interna das aprendizagens é da responsabilidade dos professores, formadores
e dos 6rgaos de administragéo e gestdo e de coordenagao e supervisdo pedagodgica da

escola.

Na avaliacdo interna sao envolvidos os alunos, privilegiando-se um processo de

autorregulacao das suas aprendizagens.

No ambito da FCT, o tutor intervém na avaliagao das aprendizagens.

Avaliacao externa

A avaliagdo externa das aprendizagens deve contemplar a avaliagdo da capacidade de
mobilizagao e de integracao de todos os conhecimentos, aptiddes, atitudes e competéncias
profissionais, sendo realizada em complemento da avaliagado interna das aprendizagens,
através da PAP.
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A natureza externa da PAP é assegurada pela integracdo no juri de personalidades
externas, de reconhecido mérito na area da formagao profissional ou dos setores de
atividade afins ao curso e outros representantes do setor do respetivo curso, realizando-se

a prova nos termos previstos da legislagao aplicavel.

Toda a informacgéo relativa &8 PAP encontra-se na secc¢do Il do Regulamento Interno -

Prova de Aptidao Profissional.

Modalidades de avaliagao Interna

A avaliacdo assume carater formativo e sumativo, visando:

a) Informar o(a) aluno(a) e o/a Encarregado(a) de Educagéo, quando for o caso, sobre
os progressos, as dificuldades e os resultados obtidos na aprendizagem,
esclarecendo as causas de sucesso ou iNSucesso;

b) Adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o desenvolvimento global
do(da) aluno(a) nas areas cognitiva, afetiva, relacional, social e psicomotora;

c) Certificar os conhecimentos e competéncias adquiridos;

d) Contribuir para a melhoria da qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada
de decisbes para o seu aperfeicoamento e reforco da confianga social no seu

funcionamento.

1. Avaliagao Formativa

A avaliagdo formativa assume carater continuo e sistematico, devendo recorrer a uma
variedade de instrumentos de recolha de informacdo adequados a diversidade das
aprendizagens e as circunstancias em que ocorrem, permitindo aos professores, aos
alunos, aos encarregados de educacado e a outras pessoas ou entidades legalmente
autorizadas obter informacgao sobre o desenvolvimento do ensino e da aprendizagem, com

vista ao ajustamento de processos e estratégias, visando garantir o sucesso educativo.

2. Avaliagao Sumativa
A avaliacdo sumativa consiste na formulacdo de um juizo globalizante sobre as

aprendizagens desenvolvidas e evidenciadas pelos(as) alunos(as) nas diferentes
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disciplinas, médulos/ UFCD/ UC e na FCT e incidem sobre todos os conhecimentos
adquiridos, capacidades, aptiddes, atitudes e comportamentos desenvolvidos pelos(as)
alunos(as). Da origem a uma tomada de decisdao sobre a progressao, retencao ou

orientagao do percurso educativo do aluno.

Critérios de avaliagao (Cursos Profissionais)

1. Critérios gerais

Os critérios gerais de avaliagdo assentam num referencial criado a partir de dois dominios
— cognitivo/procedimental e autorregulador, explicitado através de indicadores de

desempenho e atitudes.

Os critérios transversais tém de estar sempre presentes no momento da avaliagao criterial
dos dominios cognitivo/procedimental e autorregulador, pois s6 desta forma se pode
proceder a uma avaliagcao global do progresso do(a) aluno(a) e dos seus resultados nas

diferentes areas curriculares, obtido através das diferentes modalidades de avaliagéo.

O referencial dos critérios gerais de avaliacdo das aprendizagens dos(as) alunos(as)
define-se da seguinte forma, estando ja articulado com as Areas de Competéncias (AE) do

Perfil dos Alunos a saida da Escolaridade Obrigatéria.

DOMINIOS CRITERIOS INDICADORES

- Pesquisa, seleciona e organiza a informagao

para a transformar em conhecimento

mobilizavel;
Grau de o . B
desenvolvimento | - Adota estratégias adequadas a solugéo de
Cognitivo / intelectual problemas e a tomada de decisoes;
Procedimental (AC - raciocinio e . L
resolugédo de - Mobiliza saberes culturais, cientificos e
problemas) tecnologicos para compreender a realidade e

para abordar situagdes e problemas do

quotidiano.
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DOMINIOS

CRITERIOS

INDICADORES

Grau de
desenvolvimento
metodoldgico
(AC - Saber
Cientifico, Técnico
e Tecnoldégico)

- Adota metodologias de trabalho adequadas
para executar operagdes técnicas, de modo a
atingir um objetivo ou chegar a uma decisao
ou conclusao fundamentada, adequando os
meios materiais e técnicos a ideia ou intengcao

expressa.

Grau de
desenvolvimento
da comunicacao

(AC - Linguagens e

Textos)

- Utiliza corretamente a lingua portuguesa
para comunicar de forma adequada e para
estruturar pensamento préprio;

- Utiliza linguas estrangeiras para comunicar
adequadamente em situagdes do quotidiano e
para apropriacao de informacgao;

- Utiliza adequadamente linguagens das
diferentes areas do saber cultural, cientifico e
tecnoldgico para se expressar;

- Compreende e expressa-se nas modalidades

escrita, oral, visual e multimodal.

Grau de
desenvolvimento
da educacao fisica
(AC - Bem-estar,
Salde e Ambiente
AC - Consciéncia e
Dominio do Corpo)

- Relaciona harmoniosamente o corpo com o
espaco, numa perspetiva pessoal e
interpessoal promotora de saude e da
qualidade de vida;

- Tém consciéncia de si préprio a nivel
emocional, cognitivo, psicossocial, estético e
moral, por forma a estabelecer consigo préprio
€ com os outros uma relagdo harmoniosa e
salutar;

- Manifesta consciéncia e responsabilidade
ambiental e social, trabalhando
colaborativamente para o bem comum com

vista a construgcao de um futuro sustentavel.
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DOMINIOS

CRITERIOS

INDICADORES

Grau de
desenvolvimento
artistico
(AC - Sensibilidade
Estética e Artistica)

- Evidencia aprendizagens significativas das
multiplas linguagens artisticas.

- Apropria-se das linguagens elementares das
diferentes formas de arte;

- Aprecia e interage com as diferentes
realidades artisticas em diferentes suportes;

- Valoriza o papel das varias formas de
expressao artistica e do patriménio material e
imaterial na vida e na cultura das

comunidades.

Desenvolvimento
das tecnologias de
informacéo e
comunicagao
(AC - Informacéo e
Comunicacao)

- Utiliza e domina instrumentos diversificados
para pesquisar, descrever, avaliar, validar e
mobilizar informacéo, de forma critica e
auténoma, verificando diferentes fontes
documentais e a sua credibilidade.

- Transforma a informagédo em conhecimento;
- Colabora em diferentes contextos
comunicativos, de forma adequada e segura,
utilizando diferentes tipos de ferramentas

analogicas e digitais.

Autorregulador

Responsabilidade

- E assiduo;

- E pontual;

- Realiza os trabalhos de casa;

- Apresenta os cadernos diarios organizados;
- Cumpre as normas;

- Apresenta o material necessario para as

atividades letivas.

Autonomia
(AC -
Desenvolvimento
Pessoal e
Autonomia)

- Tem iniciativa;
- E persistente;
- Seleciona a informacgao;

- Organiza a informagao;
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DOMINIOS CRITERIOS INDICADORES

- Planifica o seu trabalho;
- Reconhece as suas dificuldades;

- Reconhece os seus progressos.

- Interage com tolerancia e empatia,
respeitando a opiniao dos outros;

- Coopera com os outros em tarefas e projetos
Sociabilidade
(AC -
Relacionamento comunicar presencialmente e em rede;
Interpessoal)

comuns e utiliza diferentes meios para

- Valoriza a dimensdo humana;
- E solidario;

- Respeita o interesse coletivo.

- Participa nas atividades na sala de aula;

- Participa nas atividades de enriquecimento;

Grau de empenho | _ participa nas atividades do plano anual de
nas atividades o

atividades;

- Participa em atividades quando solicitado.

- Observa, analisa e discute ideias, processos
ou produtos centrando-se em evidéncias;

- Revela capacidade de reflexao e constroi

Grau de argumentos para a fundamentagéo das
desenvolvimento .
metacognitivo tomadas de posigao;
(AC - Pensamento | _ pesenvolve novas ideias e solugdes,
Critico e .. L e
Pensamento recorrendo a imaginag&o, criatividade,
Criativo) desenvoltura e flexibilidade.

- Revela consciéncia critica;
- Revela reflexao sobre a sua aprendizagem e

consciéncia dos seus pontos fortes e fracos.

- O aluno fez progressos no dominio
Progresso global

Transversal . .
do aluno cognitivo/procedimental;
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DOMINIOS CRITERIOS INDICADORES

— O aluno fez progressos no dominio

autorregulador.

Grau de - O aluno adquiriu as aprendizagens e

desenvolvimento | competéncias necessarias evidenciadas nos
das aprendizagens o ) _
e competéncias | resultados da avaliagao formativa e sumativa.

1.4. O referencial para os critérios gerais de avaliagdo € de 85% para o dominio
cognitivo/procedimental e de 15% para o dominio autorregulador. Cada indicador de

desempenho e de atitudes dever-se-a reger pelos seguintes niveis de desempenho:

Insatisfaz Satisfaz Pouco Satisfaz Bom Muito Bom
0 - 4,4 valores 45-94 9,5-13,4 13,5-17,4 17,5-20
valores valores valores valores
Nunca Raramente Com Com muita Sempre
frequéncia frequéncia

1.5. A ponderagao geral de 85% para o dominio cognitivo/procedimental e 15% para o
dominio autorregulador aplica-se as disciplinas para as quais seja aprovada. Nas UC, nao
se aplica automaticamente uma ponderagdo autdbnoma de atitudes quando estas ja
integrem os resultados de aprendizagem ou critérios do referencial. Qualquer ponderagéo
adicional deve ser pedagogicamente justificada, comunicada e nao pode distorcer a
competéncia a certificar.

1.6. A Diregao Pedagdgica procedera a divulgacao dos critérios gerais de avaliagao junto
dos(as) alunos(as) e Encarregados(as) de Educagdo e demais comunidade educativa

através da pagina da escola.

2. Critérios especificos

2.1. Disciplina de Area de Integragdo — Cursos Profissionais
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Regulamento Interno

Tendo em conta as horas previstas para a disciplina de Integracéo, serao planificados 2

modulos por ano letivo, em fungao da lista definida.

Cada moédulo devera integrar 3 temas-problema de areas diferentes, com uma carga
horaria definida em funcéo do perfil de formagao dos/as alunos, do curso que frequentam,
do seu horizonte vocacional, das oportunidades de aprendizagem no meio local ou
regional, assim como contemplar a articulagdo com tematicas curriculares de outras
disciplinas, facilitando abordagens complementares e mais abrangentes e,

simultaneamente, evitando sobreposi¢coes desnecessarias.
A avaliagao da disciplina devera prever momentos de avaliacdo intermédios para cada
tema, sendo que a nota final de cada modulo (conjunto de 3 temas-problema) sera o
resultado de uma média aritmética da avaliagcao de cada tema-problema.

Tema 1 Tema 2 Tema 3 Nota Final da disciplina

Nota final Nota final Nota final Notas (tema1+tema2+ tema3)/ 3

Em cada tema, a avaliacdo pressupde a aplicagdo dos critérios gerais de avaliagao
definidos.

Caso o aluno nao obtenha aproveitamento no médulo (apds avaliagdo de cada um dos
temas-problema), sera sujeito a devida recuperagao, através de um momento de avaliagao

que abranja os 3 temas-problema

2.2. Disciplina de Educacao Fisica — Cursos Profissionais
A disciplina de Educacgao Fisica € lecionada nos trés anos do curso, com um total de 16
modulos. O mdédulo 11 — Aptidao Fisica (parte |, Il e 1ll) — é lecionado nos trés anos, porém

a nota so6 sera langada no terceiro ano da lecionacgao.

Cabera a cada professor proceder a divulgagao dos critérios especificos de avaliagao junto

dos(as) alunos(as).
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Regulamento Interno

Planificagao do processo de avaliagao

No inicio do ano escolar, os grupos disciplinares e/ou professores das disciplinas
procedem, para cada disciplina e nivel, a planificacdo das atividades letivas, incluindo
nomeadamente:
a) A sequenciagdo e a temporizacdo dos conteudos a lecionar em cada
modulo/UFCD/UC;
b) A definigdo das competéncias, métodos e recursos educativos;
c) A selecdo dos instrumentos de avaliagdo a adotar em cada modulo/UFCD/UC e

respetiva ponderacéo.

Registos de avaliagao

Sendo a avaliagcdo um processo complexo e continuo, resulta, necessariamente, de uma
multiplicidade de registos informativos percecionados ao longo do ano letivo pelos(as)

docentes e pelos(as) alunos(as).

Sem prejuizo de outras estratégias, a informacao de suporte a avaliagao pode ser recolhida
das seguintes formas:

a) Através do desempenho quotidiano do/da aluno(a), o qual deve ser objeto de avaliagao
continua e sistematica através de registos de observagéao efetuados pelo(a) docente;

b) Através do desempenho em provas de avaliagédo elaboradas com esse propésito (provas
escritas, provas praticas, relatorios, trabalhos individuais ou de grupo, etc.), que se revelem
adequadas a promogao do sucesso educativo. Sempre que se preveja a utilizagdo de
outras estratégias, estas devem ser claramente identificadas e descritas na planificagao
modular.

¢) Todos os itens de avaliagao, e a sua ponderacao, deverao ser registados na Grelha de
Avaliagcao Modular e/ou na Grelha de Avaliagao da UC que se devera anexar a pauta de

avaliacdo. Ambos os documentos deverao ser arquivados no Dossié de Coordenacgao.

Gna PESSOAS ‘ : y Cofinanciado pela .
P 2030== !2030 Unido Europela ESTRATEGICA

129

POO1_CP/PF_21_v02



Regulamento Interno

Provas de avaliagao

1. Em cada disciplina, é obrigatdria a realizacéo de, pelo menos, uma prova de avaliagao
por médulo/UFCD, salvo em situagdes excecionais, devidamente justificadas pelo grupo

e/ou professor da disciplina e de acordo com a especificidade da disciplina.

Por provas de avaliagdo entendem-se:

a) Provas escritas (ex.: teste tedrico ou teorico-pratico, ensaio tematico, etc.);

b) Provas praticas (ex.: prova oral, oficinal, artistica, desportiva, laboratorial, etc.);
c) Provas mistas (escrita + pratica);

d) Relatdrios de atividades de pesquisa ou outras, segundo normas proprias;

e) Trabalhos individuais ou em grupo, segundo critérios a definir caso a caso.

No inicio de cada md&dulo/UFCD, os/as alunos(as) deverdo ser informados, pelo(a)
professor(a) de cada disciplina, sobre as datas de realizacdo das provas escritas e/ou
praticas de avaliacdo, devendo as mesmas ser registadas pelos(as) professores(as), no

calendario afixado na sala da turma.

Devera respeitar-se um prazo maximo de 15 dias uteis para a entrega das provas escritas
de avaliagao, devidamente corrigidas e classificadas, devendo esta ser efetuada em aula,
no horario normal da turma.

O lancamento das avaliagdes modulares devera ser realizado 20 dias apds a conclusao de

uma avaliacao.

E obrigatdria a apresentagao, aos/as alunos(as), em aula, da corregdo das provas escritas
de avaliagao oralmente ou por escrito, devendo o/a professor(a) orientar os/as alunos(as),

com vista a realizacao de atividades de recuperacéo.

2. No caso das UC, a respetiva avaliagao e certificagdo obedece as estratégias definidas
na respetiva planificacao, assentando em resultados de aprendizagem, de acordo com o
definido no CNQ.
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Regulamento Interno

Expressao da avaliagao

1. As provas de avaliagado serdao cotados quantitativamente e os trabalhos quantitativa ou

qualitativamente, atendendo a seguinte escala de avaliacao:

Cursos Profissionais:
e Satisfaz pouco (< 9,4);
o Satisfaz (9,5 a 13,4);
e Bom (13,5a17,4);
e Muito Bom (17,5 a 20).

2. No final de cada médulo/UFCD/UC, e apés a analise da autoavaliagao de cada aluno(a),
o/a professor(a) da disciplina dara conhecimento da avaliagao final do médulo/UFCD/UC,

expressa na escala adotada para o respetivo curso / nivel de escolaridade.

Aprovacao e classificagao

As regras de aprovacgao e classificacao sdo as constantes do presente regulamento e

demais legislacao aplicavel.

Disposic¢oes finais

1. Os casos omissos serao resolvidos pela Diregdo Pedagdgica, ouvido, sempre que
possivel, o conselho pedagdgico.

2. A aplicacao destes critérios gerais de avaliagdo deve ser acompanhada e avaliada,
anualmente, pelo conselho pedagdgico, o qual aferird também da sua adequacao e
eventual necessidade de reformulagao.

3. O presente documento assume o valor de regulamento especifico, a anexar ao
Regulamento Interno, sendo de cumprimento obrigatério por todos(as) os/as docentes em

exercicio nesta escola.
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